Mit Unterstiitzung von:

=

Wirtschaftsférderung
Region Stuttgart

Internetportal
Besuchen Sie uns im Internet unter
www.total-e-quality.de

Termin

Info-Veranstaltung,
Donnerstag, 08.02.2018, ab 13:00 Uhr

Veranstaltungsort

Das Gutbrod,
Wirtschaftsférderung Region Stuttgart GmbH,
FriedrichstraBe 10, 70174 Stuttgart

Teilnahmegebiihr

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei.
Wegen der begrenzten Teilnehmerzahl bitten wir Sie um

rechtzeitige verbindliche Anmeldung.

Anmeldung und Ansprechpartnerin
TOTAL E-QUALITY Deutschland e.V.
Manuela Butkus

Mangelsfeld 11-15

D-97708 Bad Bocklet

Tel.: 09708 909-110 manuela.butkus@dt-shop.com
Fax: 09708 909-298 info@total-e-quality.de

Anmeldeschluss
05.02.2018
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Heilbronner StraBe
B 14, NeckarstraB3e

Bahnhof

Schiller StraBe

KénigstraBe

Richtung
Degerloch,
Flughafen

Theodor-Heuss-StraBe

Adresse fiir Ihr Navigationssystem
FriedrichstraBe 10, 70174 Stuttgart

Offentliche Verkehrsmittel
5 Minuten zu FuB vom Nordausgang des Hauptbahnhofs

S- und Stadtbahnhaltestelle
Hauptbahnhof/Arnulf Klett Platz

08.02.2018, ab 13:00 Uhr
Das Gutbrod, Stuttgart

Parken
Parkhduser befinden sich in der Geschwister-Scholl- und
der KronenstraBe

Ihr Arbeitgeberpradikat 2018
TOTAL E-QUALITY

Informationen zum Bewerbungsverfahren

Einladung



Sehr geehrte Damen und Herren,

unsere Erfahrungen zeigen, dass schon heute zahlreiche Un-
ternehmen aus Baden-Wirttemberg eine Vielzahl an famili-
enfreundlichen MaBnahmen einsetzen, um fiir die Herausfor-
derungen der Fachkraftesicherung und der Digitalisierung
der Arbeit vorbereitet zu sein.

Zahlen auch Sie sich dazu? Haben Sie schon dariiber nachge-
dacht, sich dieses Engagement mit dem TOTAL E-QUALTY-
Pradikat auszeichnen zu lassen? Das Pradikat steht seit
Jahren fiir ein besonderes Engagement der Personalarbeit in
Bezug auf Chancengleichheit und Vielfalt. Bis 2017 wurden
bundesweit 735 Pradikate an 305 Unternehmen, Institutionen
und wissenschaftliche Einrichtungen vergeben.

Bei der Bewerbung leistet das Unternehmen eine schriftliche
Selbsteinschatzung. Themen sind u. a. flexible Arbeitszeitmo-
delle, Weiterbildung, Nachwuchsgewinnung, Vereinbarkeit
von Beruf und Familie und Vielfalt. Mitmachen kénnen Unter-
nehmen ab 15 Beschaftigten.

Wir laden Sie herzlich zu einer Informationsveranstaltung fir
die Bewerbungsphase 2018 in Baden-Wirttemberg ein. Hier
bekommen Sie aus erster Hand praxisnahe Informationen
zum Bewerbungsprozess und Antworten auf Ihre konkreten
Fragen zum Bewerbungsbogen (https://www.total-e-quality.
de/de/das-praedikat/wirtschaft). Die Pradikatsvergabe findet
am 31. Oktober 2018 in der Konzernzentrale von Bosch in
Stuttgart-Feuerbach statt. Seien Sie dabei, das Signal zu
setzen, dass Baden-Wiirttemberg sowie Stadt und Region
Stuttgart lber groBe Wirtschaftskraft verfligen und die Unter-
nehmen im Wettbewerb um qualifizierte Fachkrafte sehr gut
bestehen kénnen.

Wir freuen uns auf Sie!

Lt prt—

Eva Maria Roer
Vorstandsvorsitzende
TOTAL E-QUALITY Deutschland e. V.
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BegriiBung

Dr. Sabine Stiitzle-Leinmdiller,
Leiterin Geschaftsbereich Fachkrafte,

Wirtschaftsforderung Region Stuttgart GmbH

BegriiBung

Brigitte Lippmann,
TOTAL E-QUALITY Deutschland e. V.

Einfiihrung
Das TOTAL E-QUALITY Pradikat
fiir Chancengleichheit und Vielfalt

Brigitte Lippmann,
TOTAL E-QUALITY Deutschland e. V.

Praxisbeispiel

Chancengleichheit im BLB NRW

Elisabeth Wallrath,
Geschdftsbereichsleiterin BLB NRW

Kaffeepause

Frage- und Diskussionrunde
zum Bewerbungsverfahren

mit Expertinnen
von TOTAL E-QUALITY Deutschland e. V.

Moderation:
Brigitte Lippmann,
TOTAL E-QUALITY Deutschland e. V

Mini-Check

Es gibt in Ihrem Unternehmen/Ihrer Verwaltung/Ihrem Ver-
band schon vorbildliche Beispiele? Priifen Sie einfach anhand
dieses Fragebogens fiir sich selbst, wie weit Sie schon sind! Je
mehr Fragen Sie mit »Ja« beantworten, umso besser sind die
Erfolgschancen einer Bewerbung. Schicken Sie uns lhr Ergeb-
nis! Uns interessiert, wie gut lhre Organisation schon ist!

Ihre Kontaktdaten

Sind in Ihrer Organisation Frauen in Fihrungspositionen
beschaftigt oder in fachlich herausgehobenen Positionen i E
ohne Fiihrungsverantwortung tatig (als Projektleiterin 0.§.)? i nein

[
L

Bieten Sie Praktika flir Schiilerinnen oder Studentinnen an?

Ubernehmen Sie auch Ihre weiblichen Auszubildenden? ChL ]

ja nein

Werden weibliche Beschaftigte beruflich geférdert? T

Haben auch Teilzeitkrafte die Méglichkeit,
sich betrieblich weiterzubilden? CRC]

Bieten Sie flexible Modelle fiir Arbeitszeit und Arbeitsortan? © |

Unterstiitzen Sie Ihre Mitarbeiter/innen bei der =
Kinderbetreuung (finanziell, organisatorisch)? ja  nein

[
L

Pflegen Sie Kontakt zu Beschaftigten in der Elternzeit?

[
L

Bilden Sie in |hrer Organisation gezielt gemischte Teams?

Gibt es in lhrer Organisation eine/n Mitarbeiter/in, in dessen/
deren Aufgabengebiet das Thema Chancengleichheit fallt? LIS

[
L

Ist Diversity ein Schwerpunkt Ihrer Unternehmenskultur,
den Sie aktiv bearbeiten? ™ i)

Schicken Sie uns Ihr Mini-Check Ergebnis: Fax +49 (0)9708 909-298



