Erfahrungsaustausch:

Arbeitswelt 4.0 - Wie konnen wir die Digitalisierung fiir Chancengleichheit und
Diversity nutzen?

Zeitlicher Rahmen: 10.05.2016, 11:00 Uhr —13:30 Uhr
Ort: DT&SHOP, Mangelsfeld 11-15, 97708 Bad Bocklet

Moderation: Brigitta Krel$, balancing consult

Ablauf/Zeitplan:

11:00 - 11:10 Uhr BegriiRung durch Eva Maria Roer, Vorstandsvorsitzende TOTAL E-QUALITY
Deutschland e.V.

11:10- 11:40 Uhr Vorstellungsrunde

11:40 - 11:50 Uhr Arbeitswelt 4.0 — Eine Prasentation

11:50 - 12:50 Uhr Diskussionsrunden/Gruppenarbeit
Themenschwerpunkte:

- Einfluss der Digitalisierung auf die Arbeitsformen: Flexibilisierung von Zeit und
Ort, Prasenzkultur und Ergebnisorientierung, Thema Vertrauen.

- Unterstlitzung von (Nachwuchs-)Rekrutierung und Qualifizierung durch
digitalisierte Arbeitssysteme.

- Benchmarking/Image/Konkurrenz um Fachkréfte, Thema Zukunft: Wohin geht
der Weg?

- Digitale Kompetenz: Wo sind die Grenzen des Nutzens, auch fiir
Chancengleichheit und Diversity?

12:50 - 13:00 Uhr Kaffeepause

13:00 - 13:30 Uhr Ergebnisdiskussion und Zusammenfassung

Im Anschluss sind Sie gerne zum gemeinsamen Mittagessen und Networking sowie als Gast bei der
Mitgliederversammlung von TOTAL E-QUALITY (14.30 bis 15.30 Uhr) eingeladen.

Zur Anmeldung nutzen Sie bitte beiliegendes Formular.



Bitte senden Sie uns |Ihre Teilnahmeerklarung bis spatestens 05.05.2016 per Fax oder
Post zurtick.

Anmeldung

Organisation:
Adresse:

Titel, Vorname, Name

Funktion:
Telefon, E-Mail:

Am Erfahrungsaustausch

»Arbeitswelt 4.0 - Wie kénnen wir die Digitalisierung fiir Chancengleichheit und Diversity nutzen?”
am 10. Mai

nehme ich

O gerne teil O leider nicht teil
Ich nehme auch teil

O am Mittagessen und Networking ©  als Gast bei der Mitgliederversammlung
von TOTAL E-QUALITY Deutschland e. V.

Bitte zutreffendes ankreuzen.

Datum, Unterschrift:

lhre Antwort senden Sie bitte an

Fax-Antwort: 09708 909-298
E-Mail: info@total-e-quality.de

TOTAL E-QUALITY Deutschland e.V.
c/o DT&SHOP

Manuela Butkus

Mangelsfeld 11-15

97708 Bad Bocklet




