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Chancengleichheit und Vielfalt als Wettbewerbsvorteile in der Arbeitswelt von morgen

05.11.2019 - Heute werden in Miinchen sechzig TOTAL E-QUALITY Prddikate fir Chancengleichheit im Beruf
verliehen. 29 der zu ehrenden Organisationen erhalten eine zusatzliche Auszeichnung flr ihr erfolgreiches
Engagement fir Vielfalt. Sie hatten sich in den vergangenen Monaten um die Auszeichnung beworben und
dabei eindrucksvoll belegt, dass Chancengleichheit und Vielfalt feste Bestandteile ihrer Personalpolitik
sind.

,Gelebte Chancengleichheit ist fir die Herausforderungen der Arbeitswelt im digitalen Zeitalter nicht mehr
ldnger nur eine Notwendigkeit, sondern ist bei unseren Prddikatstrdgern bereits zum Erfolgsfaktor
geworden. Die Prddikatstrdger sind Leuchttirme in unserem Land, denn sie leben ein vorbildliches,
modernes und zukunftsorientiertes Personalmanagement”, so Eva Maria Roer, Vorsitzende von TOTAL E-
QUALITY Deutschland e. V.

Vielfdltig sind nicht nur die Aktivitdten der Organisationen sondern auch diese selbst: von Institutionen, die
der gesetzlichen Frauenquote unterliegen, liber die zahlreichen Leistungstrager des Mittelstandes hin zu
groBen, renommierten Unternehmen, die ehrgeizige Ziele flir die Besetzung von Fiihrungspositionen mit
Frauen verfolgen. Hochschulen und Wissenschaftseinrichtungen sind ebenfalls dabei. Sie alle setzen auf
wirtschaftlichen Erfolg auch durch die Vielfalt ihrer Teams.

Die Pradikatstrdger weisen eindrucksvoll, berzeugend und teils auf sehr kreative Weise nach, dass sie die
individuellen Ressourcen aller ihrer Mitarbeitenden gewinnbringend nutzen. Sie prdsentieren sich als
attraktive Arbeitgeber im Wettbewerb um engagierte, qualifizierte Fachkrdfte. Wissenschaftseinrichtungen
stellen Chancengleichheit zusatzlich als einen Teil ihrer Exzellenz heraus.

»Zu einem modernen, zukunftsfahigen Personalmanagement gehdrt es, weit ber bestehende
Geschlechterstereotype, klassisches Schubladendenken und typische Erwartungshaltungen
hinauszudenken. Es geht um die Wertschdtzung jedes/jeder Einzelnen mit all seinen individuellen
Merkmalen, die sich in der Organisation wie in einem Puzzle als ein Ganzes ergdnzen.”, so Eva Maria Roer.
,Vielfalt wird ein immer wichtigerer Faktor. Neue, erfolgversprechende Wege zur Lésung der
gesellschaftlichen Herausforderungen finden wir nur, indem wir offen, kreativ und klar in die Zukunft
schauen.” Neben dem Imagegewinn ist es den Pradikatstrdgern ein Anliegen, sich zu Chancengleichheit
und Vielfalt zu bekennen und somit MaBstdbe in unserer Gesellschaft zu setzen.

Die acatech — Deutsche Akademie der Technikwissenschaften ist Gastgeber der diesjahrigen Veranstaltung.
Ihr Prasident Dieter Spath betont, wie wichtig die Genderdimension flir die Arbeit der Akademie ist:
,Perspektivenvielfalt ist fir eine gemeinwohlorientierte Beratung von Politik und Gesellschaft zentral. Nicht
zuletzt aus diesem Grund haben wir uns die Gleichstellung der Geschlechter zum Ziel gesetzt.”

Den Sonderpreis fur nachhaltiges Engagement erhalten in diesem Jahr die Landesentwicklungs-
gesellschaft Thiiringen mbH und die Universitdt Duisburg-Essen. Die Jury bescheinigt diesen
Organisationen ein auBergewdhnliches, erfolgreiches und vor allem nachhaltiges Engagement fur die
Chancengleichheit aller Beschdftigten.




Die Prddikatstrdger 2019 Mit Zusatzprddikat fiir Diversity

Die neuen Trdger des Prddikats fiir Chancengleichheit:

acatech - Deutsche Akademie der Technikwissenschaften e. V.

DWI Leibniz-Institut fir Interaktive Materialien e. V. X
Frauenzentrum Huckarde 1980 e. V.

Hamburgische Investitions- und Férderbank, AOR

Hogan Lovells International LLP X
IT-P GmbH X
Lead Discovery Center GmbH

Leibniz-Institut fur jidische Geschichte und Kultur — Simon Dubnow

Messer Group GmbH X
Stadt Herne

Stadt Witten, Universitatsstadt an der Ruhr

TECHNIK in FORM Blechbearbeitung GmbH, DESIGN in FORM Fertigungstechnik GmbH

Thales Deutschland GmbH

Die erneuten Trdger des Prddikats fiir Chancengleichheit:

AOK - Die Gesundheitskasse in Hessen X
Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH X
Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH X
Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft (bbw) gGmbH

Continentale Versicherungsverbund auf Gegenseitigkeit

Deutsches Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt e. V. (DLR) X
EDG Entsorgung Dortmund GmbH

Gesellschaft fiir personale und soziale Dienste (gps) mbH
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Gesellschaft zur Férderung beruflicher und sozialer Integration (gfi) gGmbH X
Herder-Institut fur historische Ostmitteleuropaforschung

Hochschule Bremen X
Hochschule fir Wirtschaft und Umwelt Niirtingen/Geislingen

Hotel Esplanade X

IHP GmbH - Leibniz-Institut fir innovative Mikroelektronik

Institut fur Weltwirtschaft (Ifw)

Institut fiir Zeitgeschichte Miinchen-Berlin

Kommunaler Arbeitgeberverband Bayern e. V.

Landesentwicklungsgesellschaft Thiiringen mbH X
Leibniz-Institut fiir Alternsforschung - Fritz-Lipmann-Institut (FLI) e. V. X
Leibniz-Institut fiir Deutsche Sprache (IDS)

Leibniz-Institut fir Europdische Geschichte (IEG)

Leibniz-Institut fiir Naturstoff-Forschung und Infektionsbiologie - Hans-Knéll-Institut X
Leibniz-Institut fiir Ostseeforschung Warnemiinde

Leibniz-Institut fiir Pflanzenbiochemie (IPB) X
Leibniz-Institut fiir Photonische Technologien e. V. (IPHT)

Leibniz-Institut fir Wirtschaftsforschung Halle (IWH) X
Leibniz-Institut Hessische Stiftung Friedens- und Konfliktforschung (HSFK)
Ludwig-Maximilians-Universitdt Miinchen X
Ministerium fir Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung und Energie des Landes
Nordrhein-Westfalen

Milheimer Wohnungsbau eG

Potsdam-Institut fiir Klimafolgenforschung (PIK) e. V.

SIMON WERBUNG GmbH

Stadt KéIn

Stadt Leipzig

Stadtverwaltung Niirnberg

Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe, University of Applied Scieneces and Arts
Technische Informationsbibliothek (TIB) Leibniz Informationszentrum Technik und
Naturwissenschaften, Universitatsbibliothek

Thiringer Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie (TMASGFF)
Thiringer Ministerium fur Inneres und Kommunales

TIBOR Gesellschaft fiir Bildung, Beratung und Vermittlung mbH X
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Mit Zusatzprddikat fiir Diversity
» TITK-Group:
TITK Thiiringisches Institut fur Textil- und Kunststoff Forschunge. V.,
OMPG Ostthiiringische Materialpriifgesellschaft fiir Textil und Kunststoffe mbH,
smartpolymer GmbH

» TRAIN Transfer und Integration GmbH
> Umweltbundesamt (UBA) X
» Universitdt Duisburg-Essen X
» vbw - Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e. V.

vbm — Verband der Bayerischen Metall- und Elektro-Industrie e. V.

bayme — Bayerischer Unternehmensverband Metall und Elektro e. V.

ibw — Informationszentrale der Bayerischen Wirtschaft e. V.
» WILO SE X

TOTAL E-QUALITY Deutschland e. V.

Seit 1997 zeichnet TOTAL E-QUALITY Deutschland e. V. jdhrlich Organisationen aus Wirtschaft, Wissenschaft und
Verwaltung sowie Verbdnde aus, die sich nachhaltig fiir Chancengleichheit engagieren. TOTAL E-QUALITY Management
(zusammengesetzt aus TOTAL QUALITY MANAGEMENT und EQUALITY) ist ein Personalmanagement, das sich einerseits
am Geschlecht und orientiert, andererseits in zunehmendem MaB auch an sehr unterschiedlichen Lebensereignissen
der Beschaftigten. Das Pradikat beruht auf einem freiwilligen Selbstcheck und wird fiir drei Jahre vergeben.

Der Verein wurde 1997 von Vertreter/innen groBer deutscher Unternehmen mit Unterstiitzung der Bundesministerien
fiir Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie sowie fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend gegriindet. Der
Verein hat heute iber 100 Mitglieder.

Die Initiative vergibt jdhrlich das TOTAL E-QUALITY Pradikat fiir beispielhaftes Handeln im Sinne einer an
Chancengleichheit ausgerichteten Personalfiihrung. 845 Prddikate konnten bisher verliehen werden. TOTAL E-QUALITY
wird von renommierten Persdnlichkeiten des 6ffentlichen Lebens (Kuratorium) und seit 2001 von der Bundesregierung
empfohlen.

Weitere Informationen unter www.total-e-quality.de

TOTAL E-QUALITY Deutschland e. V.
Geschaftsstelle: Manuela Butkus
Mangelsfeld 11-15, 97708 Bad Bocklet
Tel. +49 9708 909-110

E-Mail: info@total-e-quality.de
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