Mit Chancengleichheit und Vielfalt zum Erfolg -

Ihr Pradikat ftir 2022

TOTAL E-QUALITY zeichnet Arbeitgeber
aus, die sich erfolgreich und nachhaltig

flir eine zukunftsgerichtete Unterneh-

mens- und Personalpolitik einsetzen.

Die Gewinnung und Bindung qualifizier-
ter Fachkrafte ist heute eine Herausfor-
derung, in der sich die Unternehmen als
starke Partner flr sehr unterschiedliche
Menschen mit individuellen BedUrfnissen
prasentieren missen. Menschen, die
sich an ihrem Arbeitsplatz wohlfiihlen,
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die Berufs- und Privatleben gut mitein-
ander kombinieren kénnen, die sich

in ihrer Personlichkeit wertgeschatzt,
gefordert und geférdert fiihlen, zeigen
eine hohe Motivation und Identifikation,
die sich in langfristigem Erfolg der Or-
ganisation auszahlt.

Das TOTAL E-QUALITY Pradikat ist ein
wirksames Instrument im Rahmen des
Employer Branding. Gerne sprechen wir
mit Ihnen Gber Ihre Méglichkeiten.
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