
Schicken Sie uns Ihr Mini-Check Ergebnis: 
Fax +49 (0)9708 909-298

Mini-Check 
Wirtschaft, Verwaltung, Verbände

Sind in Ihrer Organisation Frauen in Führungspositionen beschäftigt oder  
in fachlich herausgehobenen Positionen ohne Führungsverantwortung tätig  
(als Projektleiterin o.ä.)? 

Bieten Sie Praktika für Schülerinnen oder Studentinnen an? 

Übernehmen Sie auch Ihre weiblichen Auszubildenden? 

Werden weibliche Beschäftigte beruflich gefördert? 

Haben auch Teilzeitkräfte die Möglichkeit, sich betrieblich weiterzubilden?

Bieten Sie flexible Modelle für Arbeitszeit und Arbeitsort an? 

Unterstützen Sie Ihre Mitarbeiter/innen bei der Kinderbetreuung  
(finanziell, organisatorisch)? 

Pflegen Sie Kontakt zu Beschäftigten in der Elternzeit? 

Bilden Sie in Ihrer Organisation gezielt gemischte Teams? 

Gibt es in Ihrer Organisation eine/n Mitarbeiter/in, in dessen/deren  
Aufgabengebiet das Thema Chancengleichheit fällt?

Ist Diversity ein Schwerpunkt Ihrer Unternehmenskultur, den Sie aktiv bearbeiten? 

Es gibt in Ihrem Unternehmen/Ihrer Verwaltung/
Ihrem Verband schon vorbildliche Beispiele? Prü-
fen Sie einfach anhand dieses Fragebogens für sich 
selbst, wie weit Sie schon sind! Je mehr Fragen 

Sie mit »Ja« beantworten, umso besser sind die 
Erfolgschancen einer Bewerbung. Schicken Sie 
uns Ihr Ergebnis! Uns interessiert, wie gut Ihre 
Organisation schon ist!

1.  
	 ja	 nein

2.  
	 ja	 nein

3.  
	 ja	 nein

4.  
	 ja	 nein

5.  
	 ja	 nein

6.  
	 ja	 nein

7.  
	 ja	 nein

8.  
	 ja	 nein

9.  
	 ja	 nein

10.  
	 ja	 nein

11.  
	 ja	 nein

Ihre Kontaktdaten


