Das Prodikot

TOTAL E-QUALITY Deutschlond e V. zeichnet Organisationen ous Wirt-
schaft, Wissenschaft und Verwaltung aus, die sich erfolgreich und nach-
haltig fir Choncengleichheit engagieren. Mehr als 550 Prédkate
wurden seit der Grindung 1997 verliehen.

Totol E-Quality steht fir Total Quality Monagement (TQM) mit der
wichtigen Komponente | Equality” = TOTAL E-QUALITY.

Daos TOTAL E-QUALITY-Prédkat wird jéhriich vergeben. Die Aus-
zeichnung findet im Rohmen einer hochkaratig besetzten Veranstaltung
statt. Neben einem Pressegespréch werden die Prédkotstréger in

einer Broschure offentlichkeitswirksom prasentiert.

Daos Prédkat wird fir drei Johre verliehen. Eine erneufe Auszeichnung
kann erfolgen, wenn Fortschritfe ouf dem Weg zur Chancengleichheit

oder Nachhaltigkeit der eingeleiteten MaRnahmen nachgewiesen sind.

Waorum ein Pradikat fur Chancengleichheit?

Durch den steigenden Fachkréftebedarf stehen die Orgonisationen
vor groBen Herausforderungen. Sie sind gut beraten, ihre Personalpolitik
zu Uberdenken. Sie wollen (hoch)qualifizierte Mitarbeiter/-innen gewin-
nen, motivieren und longfristig binden und sich somit einen Wett-
bewerbsvortell gegentber der Konkurrenz verschaffen.

Es bringt einen Vorteil beim Gewinnen der besten Kdpfe, denn
Bewerber/-innen bevorzugen ein ausgezeichnetes Unternehmen.
Es zeigt, doss hier qualifizierfe Mifarbeiter/-innen beschaftigt
sind, die sich mit dem Unternehmen identifizieren.

Es motiviert und bindet Mitarbeiter/-innen im Unternehmen, weil
alle selost erfahren, welchen Wert sie im Unternehmen haben, wie
wichtig sie sind.

Es belegt, dass auBer den "hord facts" auch die "soft facts" fir
den Erfolg z&hlen.

Beratung und Unterstutzung

Die Initictorinnen der Kampagne , TOTAL E-QUALITY in der Metropole
Ruhr”, das Dortmunder Forum Frou und Wirtschaft eV. (dffw) und das
Kompetenzzentrum Frou & Beruf Westfdlisches Ruhrgebiet, biefen Ihnen
bei Interesse an einer Bewerbung folgendes Unterstitzungsongebot:

Informationsveranstaltungen rund um das Pradikat

Besuche in lhrem Unternehmen zur Sondierung der Gleichstellungs-
situation

Durchsicht des Selostbewertungsinstrumentes, Vorschldge fir MaB-
nohmen zur Férderung der Chancengleichheit

Durchsicht und Beurfeilung der Bewerbungsunferiogen vor
Versand an TOTAL E-QUALITY Deutschiond eV.

Das Dortmunder Forum Frau und Wirtschaft eV (dffw) giot als Konfokt-
und Kooperationsnetzwerk zur Gleichstellung von Frouen und Ménnern
Impulse fir eine betriebliche und regionale Gleichstellungspolitik. Engo-
gierfe Frauen und Ménner finden beim dffw vielfdltige Moglichkeiten zur

Férderung der Chancengleichheit im Erwerbsleben.

Das Kompetenzzentrum Frau & Beruf Westfalisches Ruhrgebiet unter-
stutzt Frauen, Unternehmen und Einrichtungen in der Region mit dem Zie,
erwerbstatige Frauen in der Wirtschaft nochhaltig zu stérken.

Ansprechpartnerin fir die Kompagne

Dortmunder Forum Frau und Wirtschaft e V. (dffw) .

Dr. Monka Goldmann, Fon: O 640 438 34 d . N
| | V V [ ]

info@dffwde, wwwdffwde
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TOTAL E-QUALITY in der Mefropole Ruhr

Gemeinsom haben wir TOTAL E-QUALITY nach Dortmund gehoilt.
Wir waren Gastgeber der Prédikatsverleihung 2014 und halbben mit
unserer Initictive "TOTAL E-QUALITY kommt in die Metropole Ruhr"
groRen Erfolg gehabott

Sieben der insgesomt 57 Pr&dkatstréger kommen aus der
Metropole Ruhr! Sie haben sich erfolgreich um das Prédkat be-
worben und konnten am 24. Okiober 2014 im Rohmen einer hoch-
kordtig besetzten, feierlichen Veronstaltung, im Dortmunder Rot-
hous dos Pradikat enfgegennehmen!

Eine gelebte gendersensible Personalpalitik ist ein wichtiger Stond-
orffokfor fir die Wirtschoft. In Zeiten des demographischen
Wandels ist dos Thema Chancengleichheit ein enfscheidender
Wettbewerbsfokior um die besten Kdpfe und zeigt die Arbeit-
geberattraktivitét der Region. Wir gratulieren den sieben Prédkats—
frégern aus der Metropole Ruhr und winschen uns, doss diese
Impulsgeber flr viele weitere regionale Unternehmen sind, sich zu
bewerten!

Die Pr&adkatstréger der Region, 2014

Weitere Informationen zur Prédikatsvergabe 2014
http:/ftinyurlcom/TEQ-Dortmund-2014



Die Pradikatstréger der Region 2014

Sieben Orgonisationen der Metropole Ruhr haben sich 2014
erfolgreich fir das TEQ-Pradkat beworben: AWO Unterbezirk
Dortmund - DSW21 AG - IfADo - Sparkasse Dortmund - Stodt
Dortmund - ThyssenKrupp Steel Europe AG - VIVAI Software AG

Bewerbung 2015

2014 stonden erstmals sieben Pradkatstrdger aus Dortmund und
Umgebung auf der groBen bundesweiten Blhne, um ihr Pradkot in
Empfang zu nehmen. Zahireiche Unternehmen haben bereits signalisiert,
dass sie sich kunftig ebenfalls um das TEQ-Prédkat bewerbben mdchten.

Ablauf und Termine im Uberblick

Januar bis Mai 2015

Berotung und Unferstitzung von Unfernehmen und wiss. Einrichtungen
durch das Dortmunder Forum Frau & Wirtschoft eV (dffw) und dos Kom-
petenzzentrum Frau & Beruf Westfdlisches Ruhrgebiet.

Der Bewerbungsbogen

Die Bewerbung basiert auf einer Selosteinschétzung der Organi-
safion anhond eines Bewerbungsbogens. Der Bewerbungsbogen
sfeht auf der Website von Tofal E-Quality zum Downlood bereit
(wwwiotal-e-qualityde).

Beispiele gendersensibler Personalpolifik

ThyssenKrupp Steel Europe AG

Die Bereiche Vergltung und Personalentwicklung sind bei der
ThyssenKrupp Steel Europe AG systematisch anhand klar definier-
ter Kriterien geregelt. Das Geschlecht spielt hierbei keine Rolle.

Im Unfernehmen wurde ein Lenkungskreis zur Frauenférderung
implementiert, der sich regelmd@Big trifft. Geplont ist ein Netzwerk-
aufoau fir Frauen und Weiterbidungsprogromme zum Thema

Chancengleichheit / Diversity flr Flhrungskrafte.

VIVAI Software AG

Es gibt eine auf Vertrauensarbeitszeit basierende flexiole Eintellung
der Arbeitszeit, Home-Office-Arbeitspldtze und Teilzeitongebote
auch flr Fuhrungspositionen.

Durch geZzielte Férdermoglichkeiten wie zB. Coachings und Men-
foringprogromme, werden insbesondere die Mifarbeiterinnen
weiterqualifiziert, um so Aufstiegsmogdiichkeiten wohrnehmen zu
kdnnen. Das Unfernehmen beteligt sich om Girls Day und im

Mentoring bei KIM (Kompetenz im Management).

Nutzen des Pradikotes

Henrik Becker, Kaufmannischer Direktor

IfADo - Leibniz-Institut fiir Arbeitsforschung an der TU
Dortmund

"Daos Prédikat dokumentiert nach auBen, dass wir das Thema Gleich-
stellung sehr ernst nehmen. Noch innen hilft uns das Zertifizierungs-
verfohren, unsere Prozesse regelmdBig zu verbessern. Das
bisherige Feedback - auchin Bewerbungsverfahren - zeigt deut-
lich, wie sehr dies dem IfADo zu Gute kommt."

Dies ist ein Ansporn, weiter zu machen. Das TEQ-Pradikat bietet eine
hervorragende Plaftform, um durch chancengerechte Personalpolitik die
eigene Aftraktivitdt als Arbeitgeber unter Beweis zu stellen.

Preisverleinung 2014 im Dortmunder Rathaus

Die ndchste Prédkatsverleihung findet om 23, Oktober 2015 bei der

Hondelskommer Homburg stat.

Dr. Monika Goldmann, Vorstandsvorsitzende

Dortmunder Forum Frau und WirtschafteV. (dffw)

TOTAL E-QUALITY sefzt auf Erfolg durch eine geschlechtersensible
Personalpolitk. Wir méchten Unternehmen der Region, die bereits daron
arbeiten, ermutern, sich um dos TOTAL E-QUALITY-Prédkat zu bewer-
ben. Sie werden domit zum Vorbild flr viele andere Unternehmen, indem
sie zeigen, dass sich gezielte MaRnahmen fir mehr Chancengleichheit
von Frauen und Ménnern auszahlen.

19. Februar 2015, 9-12 Uhr, DSW 21, Deggingstr. 41, Dortmund
Bewerbungscoaching durch die Initictorinnen der Kompagne und TOTAL
E-QUALITY Deutschiond eV.

31. Mai 2015

Einsendeschiuss der Bewerbungen.

23. Oktober 2015

Feierliche Pradikatsverleihung bbei der Hondelskommer Homburg. Geplant
ist ein Offentlichkeitswirksomes Erscheinen aller Prédkatstréger der
Metropole Ruhr. Seien auch Sie dabeil DSW21 stellt hierfir einen Bus zur
Verflgung.

Eva Maria Roer, Vorstandsvorsitzende

TOTAL E-QUALITY Deutschland eV

Das TOTAL E-QUALITY Prédikat bringt einen deut-
lichen Imagegewinn bei der Gewinnung und Bindung
qualifizierter Fachkréfte fir die Organisation, denn es

bescheinigt eine erfolgreiche bzw nachhaltige Per-
sonalpolitik im Bereich der berufichen Choncen-
gleichheit. Das Pradikot setzt MoBstdbe, on denen

sich Unfernehmen messen lassen mussen..

Alle Informationen rund um das Pradikat finden Sie

auf folgender Webseite: www.fotal-e-qualityde

Der Fragebogen beleuchtet unferschiediche Themenfelder, in
denen Cleichstellung eine Rolle spielen kann. Es ist NICHT erforderlich,
zu adllen aufgefiihrten Bereichen MaBnohmen zur Férderung der
Chancengleichheit durchgefihrt zu haben. Insbesondere bei kleinen
und mittleren Betrieben legt die Jury ihr Augenmerk ouf den
Gesomteindruck und berucksichtigt dabei spezielle Gegeben-
heiten verschiedener Unfernehmensformen.

Bereiche der Selbstbewertung

Al Bestondsaufnohme zur Beschftigungssituation der
Mifarbeiter/-innen

A2: Personalbeschaffung, Stellenbesetzung,
Nochwuchswerbung und -besetzung

A3 Weiterbildung / Personalentwicklung

A4 Vereinbarkeit von Beruf und Famiie

AS5: Férderung portnerschaftichen Verhaltens am
Arbeitsplatz

A6: Institutionalisierung der nach innen gerichteten Akfivitbten
zur Chancengleichheit

A7. Geselischaftspolitisches Bekenntnis zur Chancengleichheit

Das Auswohlverfahren

Eine unabhdngige Jury prift die Bewerbungsunterlagen im Auftrog
des Vereins und entscheidet Uber die Vergabe Die Dokumente
werden vertraulich behandelt. Es findet keine Verdffentiichung statt
und niemond, auBer Vorstand und Beirot des Vereins TOTAL E-
QUALITY sowie die Jury, erhdlt Zugong zu den Unterlogen.




