
Mittwoch, 31. Oktober 2018, 10.00 – 15.30 Uhr 
Robert Bosch GmbH, Feuerbach

25. Prädikatsvergabe 

TOTAL E-QUALITY

Internetportal
Besuchen Sie uns im Internet unter
www.total-e-quality.de

Termin
Mittwoch, 31. Oktober 2018, 10.00 – 15.30 Uhr

Veranstaltungsort
Robert Bosch GmbH 
Borsigstraße 4 
70469 Stuttgart-Feuerbach
Anmeldung mit Personalausweis/Pass beim Werkschutz

Teilnahmegebühr
Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei. Wegen 
der begrenzten Teilnehmerzahl bitten wir Sie um rechtzeitige 
verbindliche Anmeldung.

Anmeldung und Ansprechpartnerin
TOTAL E-QUALITY Deutschland e.V.
Manuela Butkus
Mangelsfeld 11–15
D-97708 Bad Bocklet
Tel.: 09708 909-110	 manuela.butkus@dt-shop.com
Fax: 09708 909-298	 info@total-e-quality.de

Anmeldeschluss
Montag, 15. Oktober 2018

Mehr Gründe  
warum sich Chancengleichheit lohnt  
unter www.total-e-quality.de

Mit Unterstützung von:
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Einladung

Bitte reisen Sie aufgrund der angespannten Parksituation 
auf dem großen Werksgelände vorzugsweise mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln an. Der Bahnhof Stuttgart-Feuerbach ist nur 
wenige Gehminuten entfernt.

Vom Hauptbahnhof Stuttgart
Mit S-Bahn Linie 4 (Richtung Marbach),  
Linie 5 (Richtung Bietigheim) oder  
Linie 6 (Richtung Weil der Stadt) bis Feuerbach (ca. 10 Min.), 
weiter zu Fuß, zum Bosch-Gelände, bis Tor 1 (ca. 10 Min.)

Link zur ausführlichen Anfahrtsbeschreibung
www.total-e-quality.de/Anfahrt_Stuttgart

Zusatzprogramm
Am Vortag findet ab 15.30 Uhr ein Netzwerktreffen der Prädi-
katsträger statt. Hierzu ergeht eine gesonderte Einladung. 
Hotelempfehlungen: Motel One Stuttgart-Feuerbach,  
Messehotel Europe, Hotel ibis budget Stuttgart City Nord



Rückmeldung
An der diesjährigen TOTAL E-QUALITY Prädikatsvergabe 
am Mittwoch, 31. Oktober 2018, 10.00 – 15.30 Uhr 
bei der Robert Bosch GmbH

☐  nehme ich gerne teil.	
☐  nehme ich in Begleitung gerne teil.
☐  nehme ich/nehmen wir leider nicht teil.

Hinweis zu den Anforderungen des DS-GVO: Mit der Anmeldung habe ich/haben wir zur Kenntnis ge-
nommen und bin/sind damit einverstanden, dass während der Veranstaltung Fotoaufnahmen gemacht 
werden, die auf der Homepage von TOTAL E-QUALITY (https://www.total-e-quality.de/de/das-praedikat/
praedikatsvergabe/rueckblick-in-bildern/) veröffentlicht und den Prädikatsträgern für ihre Öffentlich-
keitsarbeit zur Verfügung gestellt werden. TOTAL E-QUALITY Deutschland e. V. garantiert für seinen Teil 
den datenschutzkonformen Umgang mit den persönlichen Daten. Die Anmeldedaten werden nur für 
interne Zwecke verwendet und nicht veröffentlicht.

Bitte in Druckbuchstaben:

Firma/Institution

Anschrift

Telefon, E-Mail

Titel, Vorname, Name der ersten Person

Funktion der ersten Person

Titel, Vorname, Name der zweiten Person

Funktion der zweiten Person

Titel, Vorname, Name der dritten Person

Funktion der dritten Person

Datum, Unterschrift

Anmelden können Sie sich unter  
info@total-e-qualtity.de
oder mit der Antwortkarte per Fax: 09708 909-298 
oder per Post

25. Prädikatsvergabe TOTAL E-QUALITY

Führungsfrauen X.0 – Digitalisierung ist divers

Sehr geehrte Damen und Herren,

die zunehmende digitale Vernetzung unserer Arbeitswelt stellt 
Organisationen und Unternehmen vor neue Herausforde-
rungen und bietet gleichzeitig Chancen, die es zu nutzen gilt. 
Frauen in Führungspositionen zu bringen und die Vielfalt der 
Beschäftigten aktiv zu fördern sind dabei zwei Erfordernisse.

Die Robert Bosch GmbH als Gastgeber dieser Veranstaltung 
treibt als internationales Technologie- und Dienstleistungs
unternehmen die Veränderungen, die mit dem digitalen 
Wandel einhergehen. Vielfalt und Chancengleichheit sind feste 
Bestandteile der Unternehmensstrategie, weil sie zentrale und 
bewährte Erfolgsfaktoren darstellen. Vielfalt als die Summe 
unterschiedlicher Denkweisen, Erfahrungen, Perspektiven und 
Lebensentwürfe aller Mitarbeitenden liefert neue Impulse und 
Ideen, um Innovationen voranzubringen und kreative Lösun-
gen zu finden. 

Wir freuen uns sehr, dass wir in diesem Jahr wieder 50 Organi-
sationen für ihr vorbildliches Engagement für Chancengleich-
heit auszeichnen dürfen. 27 von ihnen erhalten das Prädikat 
mit dem Add-On für ihren beispielhaften Einsatz für Vielfalt. 
Jede einzelne von ihnen beweist, dass Chancengleichheit und 
Diversity nicht nur notwendige, sondern gelebte und bewährte 
Praxis sind – eine Praxis für die Arbeitswelt von morgen. 

Wir freuen uns darauf, diese Organisationen zu ehren und mit 
Ihnen gemeinsam über Chancen und Herausforderungen der 
Arbeitswelt 4.0 zu diskutieren und dabei von erfolgreichen 
Praxisbeispielen zu lernen. 

Gerne laden wir Sie ein, dabei zu sein. 	

10.00
10.30

Get Together 
parallel Pressegespräch

13.00
14.00 Mittagspause

14.00
14.10 Gruppenfoto der Prädikatsträger

14.10
15.10 Prädikatsvergabe

15.10
15.30 Schlusswort

Grußwort

Christoph Kübel 
Arbeitsdirektor und Geschäftsführer  
Robert Bosch GmbH

10.40
10.50

10.30
10.40

Begrüßung

Eva Maria Roer  
Vorstandsvorsitzende  
TOTAL E-QUALITY Deutschland e.V.

10.50
11.00 

Grußwort via Videobotschaft

Dorothee Bär 
Staatsministerin im Bundeskanzleramt,  
Beauftragte der Bundesregierung für Digitalisierung

11.00
11.30

Keynote Speech

Vielfalt ist unser Vorteil:  
Kulturwandel in der Transformation

Maria Belén Aranda Colás  
Referentin der Geschäftsführung  
Robert Bosch GmbH 
„Engineer PowerWoman 2017“ 

11.30
13.00

Expert/-innenrunde und  Fishbowl-Diskussion

Führungsfrauen X.0 –  
Digitalisierung ist divers

Dr. Wilma Kauke-Kececi  
Personalleiterin Feuerbach, Robert Bosch GmbH

Prof. Dr. Christina Krins  
Fachhochschule Südwestfalen  
Kompetenzzentrum Mittelstand 4.0 Südwestfalen

Prof. Martina Schraudner  
Leitung Fraunhofer Center  
for Responsible Research and Innovation,  
Vorstandsmitglied acatech – Deutsche Akademie 
der Technikwissenschaften e.V. 

Oliver Simon 
Operational Talent Lead GSA  
Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Moderation: Elisabeth Wallrath

Eva Maria Roer	 Christoph Kübel 
Vorstandsvorsitzende 	 Arbeitsdirektor und Geschäftsführer
TOTAL E-QUALITY Deutschland e. V.	 Robert Bosch GmbH


