
Netzwerktreffen
TOTAL E-QUALITY

Eine Veranstaltung 
für Träger des TOTAL E-QUALITY Prädikates 
und interessierte Unternehmen

Einladung

Donnerstag, 23. Oktober 2014, 14.00–18.00 Uhr, Dortmund

Viele Wege führen 
zur Chancengleichheit
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Anreise mit dem Auto
Parkhäuser (gebührenpflichtig):

Rathaus (Stadtgarten)

Stadttheater 

Hansaplatz 

Friedensplatz

Mit öffentlichen Verkehrsmitteln 
Das Rathaus ist mit öffentlichen Verkehrsmitteln

der Linien U 41, U 42, U 45, U 46, U 47, U 49,

(Stadtgarten) und S 4 (Stadthaus) erreichbar.

Gerne laden wir Sie auch zu unserer Prädikatsvergabe am 24.10.2014
ein. Bitte beachten Sie dazu die gesonderte Einladung.

Internetportal
Besuchen Sie uns im Internet unter:

www.total-e-quality.de

Termin
Donnerstag, 23. Oktober 2014, 14.00–18.00 Uhr

Tagungsort
Rathaus Dortmund, Saal Westfalia,
Friedensplatz 1, 44137 Dortmund

Teilnahmegebühr
Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei. Wegen der begrenzten
Teilnehmerzahl bitten wir Sie um rechtzeitige, verbindliche Anmeldung.

Anmeldung und Ansprechpartner
TOTAL E-QUALITY Deutschland e.V.
Mangelsfeld 11–15
D-97708 Bad Bocklet

Tel.: 09708 909-110
Fax: 09708 909-298
E-Mail: info@total-e-quality.de

Manuela Butkus
E-Mail: manuela.butkus@dt-shop.com

Anmeldeschluss
14.10.2014

Mehr Gründe 
warum sich Chancengleichheit lohnt 
unter www.total-e-quality.de



Good-Practice und 
branchenübergreifender 
Erfahrungsaustausch

Rückmeldung bitte bis zum 14.10.2014

Am diesjährigen TOTAL E-QUALITY Netzwerktreffen
am Donnerstag 23. Oktober 2014, 14.00–18.00 Uhr 
im Rathaus Dortmund, Saal Westfalia, Friedensplatz 1, 44137 Dortmund

nehme ich gerne teil.

nehme ich in Begleitung gerne teil.

Am Abendessen in der Brauerei Hövels, (Dortmund, Hoher Wall 5)
nehme ich/nehmen wir teil (Selbstzahler/-in).

nehme ich/nehmen wir leider nicht teil.

Bitte in Druckbuchstaben:

Firma/Institution

Anschrift

Telefon, E-Mail für Rückfragen

Titel, Vorname, Name der ersten Person

Funktion der ersten Person

Titel, Vorname, Name der zweiten Person

Funktion der zweiten Person

Datum, Unterschrift

Anmelden können Sie sich unter info@total-e-qualtity.de
oder mit der Antwortkarte per Fax: 09708 909-298 
oder per Post

Birgit Jörder
Bürgermeisterin der Stadt Dortmund

Eva Maria Roer
Vorstandsvorsitzende TOTAL E-QUALITY Deutschland e.V.

14.00

14.30

14.30

14.50

Get Together 

Begrüßung

Dr. Katja Werpers und Sina Echterhoff
ThyssenKrupp Steel Europe AG, DuisburgPersonal, 
Learning, Devolopment & Diversity Management

14.50

15.05

Markus Dornseif
Dornseif, Winterdienst mit System, Münster

16.20

16.35
Zukunft erleben – Vielfalt gestalten

Simone Hülsmann
Personalamt der Stadt Dortmund

Brigitte Wolfs
Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Dortmund

Ina Wohlgemuth
CONSTEPS Coaching und Managementberatung 

Moderation: Dr. Monika Goldmann

17.20

18.00
Integration vielfältiger Gleichstellungs-
aktivitäten in ein Gesamtkonzept

Diversity Management bei der 
ThyssenKrupp Steel Europe AG 

Promotorinnen im Gespräch

Gabriele Kroll
Bereichsleiterin Personal, Sparkasse Dortmund

15.05

15.20
Im Fokus: Mitarbeiterorientierung 
und Familienfreundlichkeit

15.50

16.20
Pause

Reinhard Kleibrink
Zentrale Dienste, Arbeiterwohlfahrt, Unterbezirk Dortmund

16.35

16.50
Rückkehrer/-innen-Konzept 
während und nach Elternzeit

16.50

17.20
Diskussionen an runden Tischen

15.20

15.50
Diskussionen an runden Tischen

Sehr geehrte Damen und Herren,

gerne laden wir Sie zu einem Netzwerktreffen der Träger des TOTAL 
E-QUALITY Prädikates sowie weiterer Interessierten ein.

Organisationen aus unterschiedlichen Branchen und dem öffentlichen
Bereich berichten über ihre Gleichstellungsaktivitäten in unterschiedli-
chen Handlungsfeldern.

Mit diesem Netzwerktreffen bieten wir Ihnen ein Forum zum Austausch
über Ihre etablierten Maßnahmen und innovativen Projekten zur 
Chancengleichheit. In einer offenen Diskussion an runden Tischen 
können Sie Ihre Erfahrungen bei der Entwicklung und Umsetzung Ihrer
Chancengleichheitspolitik einbringen und Lösungsansätze sowie neue
Herangehensweisen diskutieren. Wir wünschen uns, dass Sie inspiriert
für Ihre tägliche Arbeit mit neuen Ideen nach Hause fahren.

Ab 19 Uhr sind Tische in der Brauerei Hövels reserviert. Hier besteht die
Gelegenheit zum weiteren informellen Austausch. 

Mit besten Grüßen

                                                                                                                   

Eva Maria Roer Ursula Bobitka Dr. Monika Goldmann

Vorstandsvorsitzende Projektleiterin  Vorsitzende
TOTAL E-QUALITY Kompetenzzentrum Frau & Beruf  Dortmunder Forum 
Deutschland e. V. Westfälisches Ruhrgebiet Frau und Wirtschaft e.V


