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TOTAL E-QUALITY kooperiert mit der 
Bayerischen Wirtschaft 
15.10.2014 - In der modernen Arbeitswelt gewinnen Chancengerechtigkeit, 
Frauenförderung und Familienfreundlichkeit immer weiter an Bedeutung. Der TOTAL E-
QUALITY Deutschland e. V. hat es sich zum Ziel gesetzt, diese Werte zu betonen und 
bietet Unternehmen ein unabhängiges Gütesiegel für Ihre Bemühungen an. Die 
bayerischen Metall- und Elektro-Arbeitgeber bayme vbm und die Vereinigung der 
bayerischen Wirtschaft - vbw unterstützen die Initiative. 

Unternehmen in Deutschland und Bayern engagieren sich auf vielfältigste Weise freiwillig 
für mehr Chancengerechtigkeit, die gezielte Förderung von Frauen oder eine bessere 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. So individuell wie die Unternehmen und ihre 
Mitarbeiter sind auch die gefundenen Lösungen. Mit dem TOTAL E-QUALITY Prädikat 
können Unternehmen ihr Engagement von einer unabhängigen Fachjury überprüfen und 
bestätigen lassen. Damit fördert das Prädikat  die Eigeninitiative der Unternehmen, ohne 
dass es gesetzlicher Vorgaben bedarf. 

Bertram Brossardt, Hauptgeschäftsführer der Arbeitgeberverbände: „Initiativen wie die von  
TOTAL E-QUALITY würdigen das vielfältige freiwillige Engagement unserer Unternehmer 
in Deutschland. Mit dem Prädikat erhalten sie einen anerkannten Nachweis über ihre 
Initiative. Das zeigt: Weil wir Menschen haben, die sich freiwillig engagieren, brauchen wir 
keine staatlichen Vorschriften oder zusätzliche Bürokratie.“ 

Der demografische Wandel verschärft den Wettlauf der Unternehmen um die „besten 
Köpfe“. Auch deshalb engagieren sich immer mehr Firmen für passende 
Rahmenbedingungen. TOTAL E-QUALITY unterstützt Personalverantwortliche und 
Entscheider bei der konkreten Umsetzung der weiteren Schritte und bescheinigt die 
Ergebnisse. 

 

TOTAL E-QUALITY Deutschland e. V. 
Seit 1997 zeichnet TOTAL E-QUALITY Deutschland e. V. jährlich Organisationen aus Wirtschaft, Wissenschaft und 
Verwaltung sowie Verbände aus, die sich nachhaltig für Chancengleichheit engagieren. TOTAL E-QUALITY 
Management (zusammengesetzt aus TOTAL QUALITY MANAGEMENT und EQUALITY) ist ein 
Personalmanagement, das sich einerseits am Geschlecht und orientiert, andererseits in zunehmendem Maß auch 
an sehr unterschiedlichen Lebensereignissen der Beschäftigten. Das Prädikat beruht auf einem freiwilligen 
Selbstcheck und wird für drei Jahre vergeben. 568 Prädikate konnten bisher verliehen werden. 
 
Der Verein wurde 1997 von Vertreter/innen großer deutscher Unternehmen mit Unterstützung der Bundesministerien 
für Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie sowie für Familie, Senioren, Frauen und Jugend gegründet. 
Der Verein hat heute über 100 Mitglieder. TOTAL E-QUALITY wird von renommierten Persönlichkeiten des 
öffentlichen Lebens (Kuratorium) und seit 2001 von der Bundesregierung empfohlen. 
 
Weitere Informationen unter www.total-e-quality.de  
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