
TOTAL E-QUALITY zeichnet Arbeitgeber aus, die sich erfolgreich und  nachhaltig für eine
 zukunftsgerichtete Unternehmens- und Personalpolitik einsetzen. 

Die Gewinnung und Bindung qualifizierter Fachkräfte ist heute eine  Herausforderung, 
in der sich die Unternehmen als starke Partner für sehr unterschiedliche Menschen mit
indivi duellen Bedürfnissen präsentieren müssen. Menschen, die sich an ihrem Arbeitsplatz
wohlfühlen, die Berufs- und Privatleben gut miteinander kombinieren können, die sich 
in ihrer  Persönlichkeit wertgeschätzt, gefordert und gefördert fühlen, zeigen eine hohe
 Motivation und Identifikation, die sich in langfristigem Erfolg der  Organisation auszahlt. 

Das TOTAL E-QUALITY Prädikat ist ein wirksames Mittel für ein erfolgreiches 
Employer Branding. Gerne sprechen wir mit Ihnen über Ihre Möglichkeiten.

www.total-e-quality.de · www.facebook.com/TEQeV
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Mit Chancengleichheit zum Erfolg – 
Ihr Unternehmensprädikat für 2014


