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Anlagenverzeichnis Bewerbung Total E-Quality-Prädikat
Vorgabe zur Anlagennummerierung
	Erstes Zeichen
	Zweites Zeichen
	Drittes Zeichen

	1.
	1-
	I

	= Aktionsfeld, in dem die Maßnahme zum ersten Mal beschrieben wird
(z.B. 1. Personalbeschaffung und Stellenbesetzung)
	= Indikator innerhalb des jeweiligen Aktionsfeldes
(z.B.: 1.1- Strategien und Aktivitäten zur Erhöhung des Anteils bei Frauen durch…)
	= Durchnummerierung der Maßnahmen, die unter dem jeweiligen Indikator beschrieben werden


Sollten Sie eine Maßnahme mehrfach in verschiedenen Aktionsfeldern angeben, so beschreiben Sie diese nur einmal und verwenden diese eine Anlagennummer dann bei der Angabe der Anlagen im Selbstbewertungsinstrument. 
Beispiel:
	Aktionsfeld 1: Personalbeschaffung und Stellenbesetzung

	Anlage Nr.
	Kurzbeschreibung der Maßnahme
	Beleg 
(Link zur Website oder zum Dokument einfügen)

	1.1-I
	Standardisierter Ausschreibungstextbaustein:
· Standardisierter Ausschreibungstext mit Gleichstellungs- und Vielfaltsaspekten (flexible Arbeitsmodelle, Unterstützung bei Vereinbarkeit etc.) und „Frauenpassus nach LGG NRW“

· Zentrale Gleichstellungsbeauftragte und Prorektorin für Gleichstellung und Diversität in Beschlussfassung über Ausschreibungstexte für Professuren über Rektoratssitzung einbezogen
	Link „Stellenanzeigenlayout“ (PDF)



Link Webseite „Die Gleichstellungsbeauftragte: Stellenbesetzungsverfahren“



	Aktionsfeld 1: Institutionalisierte Gleichstellungspolitik

	Anlage Nr.
	Kurzbeschreibung der Maßnahme
	[bookmark: _GoBack]Beleg

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	Aktionsfeld 2: Planungs- und Steuerungsinstrumente in der Organisationsentwicklung

	Anlage Nr.
	Kurzbeschreibung der Maßnahme
	Beleg

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




	Aktionsfeld 3: Personalbeschaffung und Stellenbesetzung

	Anlage Nr.
	Kurzbeschreibung der Maßnahme
	Beleg

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




	Aktionsfeld 4: Karriere- und Personalentwicklung

	Anlage Nr.
	Kurzbeschreibung der Maßnahme
	Beleg

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	Aktionsfeld 5: Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie

	Anlage Nr.
	Kurzbeschreibung der Maßnahme
	Beleg

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	Aktionsfeld 6: Organisationskultur

	Anlage Nr.
	Kurzbeschreibung der Maßnahme
	Beleg

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	
Aktionsfeld 7: Forschung, Lehre und Studium

	Anlage Nr.
	Kurzbeschreibung der Maßnahme
	Beleg

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




	Aktionsfeld 8: Sexualisierte Diskriminierung, Belästigung und Gewalt

	Anlage Nr.
	Kurzbeschreibung der Maßnahme
	Beleg
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