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Die Flhrungspersoénlichkeiten unserer Pradikatstrdger haben erkannt, dass gelebte
und in der Organisation fest verankerte Chancengleichheit zu gréBerem und nachhalti-
gem Erfolg fihrt. Sie prasentieren sich als zukunftsweisende Vorbilder, ja als Leuchttiir-
me in unserer Gesellschaft. Es ist uns eine Ehre, erneut 64 TOTAL E-QUALITY Prddikate
an Organisationen aus Wirtschaft, Wissenschaft und Verwaltung sowie an Verbande
uberreichen zu dirfen. Besonders freuen wir uns auf die 22 Organisationen, die auch fir
ihr vorbildliches Engagement fiir Vielfalt im Beruf mit dem Zusatzpradikat fur Diversity
geehrt werden. Gerne wiirdigen wir jeden einzelnen Prddikatstrager fiir das starke
Engagement! Wir gratulieren herzlich und wiinschen weiterhin viel Erfolg und Durchset-
zungskraft!

Uberblick

In 24 Pradikatsvergaben seit 1997 wurden insgesamt 735 Pradikate an 305 Organisati-
onen verliehen. 194 von ihnen haben das Pradikat bereits mindestens einmal erfolg-
reich verteidigt, 37 davon konnten bereits den Nachhaltigkeitspreis (Erhalt des Pradi-
kats zum flinften Mal) erlangen. Seit 2015 wurden 58 Zusatzpradikate fir vorbildliches
Engagement im Bereich Diversity verliehen. Diese 305 Organisationen haben insgesamt
ca. zwei Millionen Beschdftigte und ca. 900.000 Studierende, die von einer chancen-
gerechten Personalpolitik profitieren.

Summary: Bewerbungszeitraum 2017

Fir die Auszeichnung in 2017 wurden insgesamt 65 Bewerbungen eingereicht, 64 Prd-
dikate wurden durch die Jury verliehen, darunter 37 im Bereich Wirtschaft/Verwaltung/
Verbande und 27 im Bereich Wissenschaft. Besonders zu wiirdigen ist das langjahrige
Engagement einer ganzen Reihe von Organisationen, die inzwischen teilweise (iber
zwanzig Jahre das Prddikat tragen und damit friihe Vorreiter in unserer Gesellschaft
waren.

Um der wachsenden Bedeutung des Themas Vielfalt flir den unternehmerischen Erfolg
Rechnung zu tragen und hier vorbildliche Unternehmen herauszustellen, wurde auch
dieses Jahr wieder das Add-On Pradikat fur Diversity verliehen. Im Bereich Wirtschaft
haben das Add-On Diversity dreizehn Organisationen erhalten, in der Wissenschaft neun
Organisationen.

Mit groBer Freude haben wir individuell ganz verschiedene, gut durchdachte Strategien
und innovative Ansdtze auszeichnen dirfen.



Verteilung der Auszeichnungen fiir Chancengleichheit 2017
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Fazit zu den Bewerbungen 2017

im Bereich Wirtschaft/Verwaltung/Verbdnde

Auch in diesem Jahr kdnnen wir eine hohe Qualitat der Bewerbungen feststellen. Die
Pradikatstrager beweisen eindrucksvoll ihr starkes, erfolgreiches Engagement fiir Chan-
cengleichheit und Vielfalt.

MaBnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie sind bei diesen Organisa-
tionen langst Standard: Flexible Arbeitsmoglichkeiten hinsichtlich Zeit und Ort sind
gangige Modelle. Die Unternehmen unterstiitzen ihre Beschaftigten in ihren individuel-
len Erfordernissen bei Kinderbetreuung und Pflegeverantwortung so gut sie kdnnen. Die
Mitarbeitenden wissen dies zu schatzen. So entsteht eine Win-Win-Situation aus einer
Haltung von gegenseitiger Wertschdtzung und Engagement heraus. Die Individualitat
der MaBnahmen ist dabei eine besondere Starke der kleinen Unternehmen.

Die Zielsetzung mehr Frauen in Flihrungspositionen zieht sich durch die Organisationen
wie ein roter Faden. Besonders mittelstandische und groBe Unternehmen sind hier sehr
stark engagiert und bieten vielseitige, kreative und erfolgsversprechende Programme
an. Der Trend aus den Vorjahren setzt sich fort: Fihrung in Teilzeit wird zum festen Be-
standteil der Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Vielfalt ist weiter stark im Trend: GroBe Unternehmen sind hier schon seit vielen Jahren
aktiv und engagieren sich vorbildlich. Doch auch mittelstandische und kleinere Unter-
nehmen werden immer aktiver. Die Grundeinstellung, jeden Mitarbeitenden als Men-
schen mit seinen vielen individuellen Facetten zu sehen, ohne Unterschied nach Her-
kunft, Nationalitat, Religion, Geschlecht, Alter, sexueller Orientierung oder physischer
Leistungsfahigkeit, ist schon oft Realitat. Bei den Organisationen, die zusatzlich mit dem
Add-On-Pradikat fur Diversity ausgezeichnet werden, ist dies aber nicht nur ein Grund-
verstandnis, sondern wird mit konkreten MaBBnahmen fiir diese verschiedenen Zielgrup-
pen unterfittert. Die Unternehmen beteiligen sich aus ihrer ethischen Verantwortung



heraus immer mehr bei der Integration von Gefllichteten in unsere Gesellschaft. Beson-
ders kleine und mittelstandische Unternehmen sind hier durch ihre flexiblen Strukturen
und kurzen Kommunikations- und Entscheidungswege vorbildlich engagiert. Wesentli-
che Themen der groBen Unternehmen sind der Ausbau von MaBnahmen im Bereich
LGBT (eine aus dem englischen Sprachraum kommende Abkiirzung fiir Lesbian, Gay,
Bisexual und Transgender) und Vaterangebote.

Fazit zu den Bewerbungen 2017 im Bereich Wissenschaft

Die wissenschaftlichen Organisationen, die sich 2017 um das TOTAL E-QUALITY Pradikat
beworben haben, verfligen uber eine gut institutionalisierte und oft erfolgreiche Gleich-
stellungspolitik. Die grundlegenden Trends der vergangenen Jahre setzen sich dabei
weiter fort, wie die Tendenz zu einer verstarkten Professionalisierung der Gleichstel-
lungsarbeit.

Etabliert hat sich eine analytische Vorgehensweise der Organisationen: Defizite der eige-
nen Organisation werden aufgedeckt, Ziele formuliert und spezielle MaBnahmen fiir die
Erreichung dieser Ziele eingeleitet. So Uberrascht es nicht, dass viele der wissenschaftli-
chen Institutionen mittlerweile nicht nur die rechtlichen Standards umsetzen, sondern
uber ganz individuelle, passgenaue MaBnahmen verfiigen. Ein groBes Thema bleibt die
Vereinbarkeit von Familienverantwortung und Berufsleben, hier spielt die Vereinbarkeit
von Pflege und Beruf eine immer starkere Rolle, ebenso wie die Einbeziehung der mdnn-
lichen Mitarbeiter.

Einen immer groBeren Stellenwert erhalt die Etablierung und Institutionalisierung von
Diversity-Strategien, vor allem an den Hochschulen. Viele Institutionen kénnen schon
auf sehr vielfdltige MaBnahmen zu verschiedenen Diversity-Dimensionen zurlckgreifen,
stellen sich nun aber der Aufgabe, diese MaBnahmen neu strategisch einzubinden, zu
vernetzen und sichtbar zu machen. BegruBenswert sind daher die Entwicklung von
ubergreifenden Diversity-Strategien, die strukturelle Verankerung auf Leitungsebene
und auf Arbeitsebene, die Entwicklung von Monitoring-Verfahren sowie die strukturierte
Vernetzungs- und Offentlichkeitsarbeit.

Bedeutung des TOTAL E-QUALITY Pradikats und Ausblick

Die erfolgreichen Entwicklungen der Pradikatstrdgerzahlen und die Qualitat der Bewer-
bungen legt zugleich Zeugnis ab tber die gewachsene Bedeutung des TOTAL E-QUALITY
Pradikats, die sich auch auf andere Facetten von Chancengleichheit im Sinne von Vielfalt
erstreckt.

Das TOTAL E-QUALITY-Verfahren erlaubt nicht nur eine periodisch dokumentierte
Selbstbeobachtung der Organisation, sondern wird zunehmend zur Profilanalyse und
als Leitlinie in der Prozessgestaltung mit Beteiligung aller relevanter Akteure genutzt.

Wir gratulieren allen ausgezeichneten Organisationen
und wiinschen viel Elan fir die Zukunft!



Begriindungen der Jury zu den Entscheidungen im Bewerbungungs-
zeitraum 2017 in der Reihenfolge der Auszeichnungen:

Mit dem TOTAL E-QUALITY Pradikat und dem Add-On Diversity ausgezeichnet:

Art* Bereich Organisation Seite
1 Wissenschaft  Brandenburgische Technische Universitat Cottbus-Senftenberg. . . . . .. 8
1 Wirtschaft HASEC — Elektronik GmbH . . . . .. ... ... ... 9
1 Wirtschaft ING-DIBaAG . . . ... 9
1 Wirtschaft Miele & Cie. KG . . . . oo oo 9
1 Wirtschaft RWEAG. . . 10
1 Wissenschaft — Universitat Heidelberg. . . .. ......... ... . .. . .. ... ..... 10
2 Wirtschaft Continental AG, Standort Waltershausen. . . . .. ... ... ... ..... 11
2 Wissenschaft  Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover. . . . .. ....... ... 12
2 Wirtschaft Stadt Dortmund. . . . ... ... 13
2 Wirtschaft TOVRheinland AG. . . . ... oo 13
2 Wirtschaft VIVAI Software AG. . . . ... ... . 14
3 Wissenschaft  Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg. . . .. .................. 14
3 Wissenschaft  Westfdlische Wilhelms-Universitat Munster. . . .. .............. 15
4 Wirtschaft Moritz Furst GmbH & Co. KG . . . . . .. ... . oo 16
4 Wissenschaft ~ Universitat Bielefeld . . .. ........... ... . .. . . . . .. . .... 16
5 Wirtschaft Evangelischer Oberkirchenrat Stuttgart . . .. ................ 17
5 Wissenschaft  Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz QGU) . . . ... ..... ... ... 18
5 Wissenschaft RWTHAachen .. ... ... . . 19
6 Wirtschaft Bundesagentur fir Arbeit . . . ... .. oo 20
6 Wissenschaft  Freie UniversitatBerlin. . . .. ... ... ... ... ... ... ..... 20
7 Wirtschaft Landeshauptstadt Miinchen. . . . . ... ... ... ... .. . o L 21
7 Wirtschaft Robert Bosch GmbH, Werk Ansbach. . . .. .................. 21
Mit dem TOTAL E-QUALITY Pradikat ausgezeichnet:
Art* Bereich Organisation Seite
1 Wirtschaft Dortmunder Energie- und Wasserversorgung GmbH

(DEW21)/Dortmunder Netz GmbH (DONETZ) . . . . ... .......... 22
1 Wissenschaft ~GEOMAR - Helmholtz-Zentrum fir Ozeanforschung Kiel. . . . . ... ... 23
1 Wissenschaft Hochschule Weihenstephan-Triesdorf. . ... ... ... ... ..... 23
1 Wissenschaft  Leibniz-Institut fir Astrophysik (AIP). . . . .. ... ... .. ... .. ... 24
1 Wirtschaft MAXIMAGO GmbH. . . . . . 24
1 Wirtschaft OHB System AG . . . . . . . . 25
1 Wirtschaft Regionalverband Ruhr. . . . ... ... .. ... . o o 25
1 Wirtschaft SCHAMP & SCHMALOER Architekten Stadtplaner PartGmbB. . . . . . . . 28
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* Art der Auszeichnung

Organisation
VOLKSWOHL BUND Lebensversicherunga. G. . . . . .............
WKF-GmbH Metallwarenfabrik

Arbeiterwohlfahrt (AWO) Unterbezirk Dortmund
BN Automation AG . . . . ...
Dortmunder Stadtwerke AG. . . . .. ... .. ... .. oL
Hochschule Wismar. . ... ... ... .. ... . .
Leibniz-Institut fir Plasmaforschung und Technologie e. V. Greifswald . .
Mathematisches Forschungsinstitut Oberwolfach gGmbH
Santander Consumer Bank AG
Schaper & Brimmer GmbH & Co. KG
Sparkasse Dortmund. . . . . ...

FMT Fernmeldetechnik Produktions GmbH & Co. KG. . . .. ... ... ..
IfADo — Leibniz-Institut fiir Arbeitsforschung an der TU Dortmund. . . . .
Leibniz-Institut fir Katalyse e. V. (LIKAT Rostock)
Pddagogische Hochschule Freiburg
Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover
Universitat zu Libeck. . . .. .. ... ... oo
ZB MED - Informationszentrum Lebenswissenschaften

B.A.D GmbH Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH
Dataport — Anstalt des &ffentlichen Rechts
Friedrich-Schiller-Universitdt Jena
Hochschule Emden/Leer. . . . . . . . . . o i i
Queisser Pharma GmbH & Co. KG
TEAM GmbH

HelmholtzZentrum Miinchen
Hochschule Hannover
ZfP Sudwirttemberg

Biirogemeinschaft der Arbeitgeberverbdande Thiringens
Fortbildungsakademie der Wirtschaftschaft (FAW) gGmbH

Fraunhofer-Institut fur Arbeitswirtschaft und Organisation IAO
Institut fir Arbeitswissenschaft und Technologiemanagement IAT der
Universitat Stuttgart

Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin
Sparkasse Saarbriicken
Universitat Potsdam

Bildungswerk der Thiringer Wirtschafte V. . . ............ .. ..



Brandenburgische Technische Universitat

Cottbus-Senftenberg

Die Brandenburgische Technische Universitdt Cottbus-Senftenberg (BTU) wird in diesem
Jahr zum ersten Mal mit dem TOTAL E-QUALITY Pradikat ausgezeichnet. Das Prddikat
wird mit dem Add-On Diversity verliehen.

Die BTU Cottbus-Senftenberg bietet derzeit 7.782 Studierenden ein bundesweit einzigar-
tiges Lehrkonzept, in welchem Studiengdnge universitar, fachhochschulisch und dual
studiert werden konnen. Die Technische Universitdt wurde am 1. Juli 2013 aus der
ehemaligen BTU Cottbus und der ehemaligen Hochschule Lausitz neu gegriindet.
Der ehemaligen BTU Cottbus war bereits in den Jahren 2008 und 2011 das TOTAL
E-QUALITY-Prddikat verliehen worden. Mit der Auszeichnung 2017 gilt das Prddikat nun
fiir die neu gegrindete Hochschule an allen drei Standorten.

An der BTU Cottbus-Senftenberg sind — in Vollzeitdquivalenten — 1.465 Personen be-
schaftigt. Der Frauenanteil liegt im wissenschaftlichen Bereich bei 29 bzw. 31 Prozent
und im wissenschaftsstiitzenden Bereich bei 60 Prozent. 19 Prozent der Professuren
sind von Professorinnen besetzt, gegentiber einem Frauenanteil von 38 Prozent an den
Studienabschlissen und von 31 Prozent an den Promotionsabschliissen.

Die BTU Cottbus-Senftenberg ist derzeit als »Familiengerechte Hochschule« zertifiziert.
Die Erarbeitung eines Konzepts zur Umsetzung der Forschungsorientierten Gleichstel-
lungsstandards der Deutschen Forschungsgemeinschaft steht noch aus.

An der BTU Cottbus-Senftenberg werden in den meisten Aktionsfeldern zahlreiche
GleichstellungsmaBnahmen umgesetzt. Gleichstellungspolitische, familienorientierte
und diversitdtsbezogene Grundsdtze und Ziele sind im Selbstverstandnis sowie im Hoch-
schulentwicklungsplan der BTU Cottbus-Senftenberg verankert. Wahrend der Gleich-
stellungsauftrag im Jahr 2015 in einer dem Prdsidenten unterstehenden Stabsstelle
Chancengerechtigkeit und Gesundheitsférderung nachhaltig institutionalisiert wurde,
befindet sich eine weitere Verankerung in Hochschulstrukturen und Prozessen noch im
Aufbau. Im Entwicklungsprozess befinden sich derzeit zudem die dezentralen Gleichstel-
lungskonzepte. Die Jury begriiB3t, dass die im Rahmen des Professorinnenprogramms |
entwickelten MaBnahmen Uberwiegend aus Haushaltsmitteln finanziert fortgefihrt
werden, so beispielsweise das Anreizsystem zur Kompensation tberproportionaler Be-
lastung von Frauen durch Gremienarbeit. Eine besondere Wiirdigung verdienen das
»Dual Career Programm« sowie das Mentoringprogramm flir Promovierende.

Zu den bereits umgesetzten Diversity-MaBnahmen gehdéren die Aufnahme eines Passus
zu Vielfaltin Stellenausschreibungen, die Entwicklung des Leitfadens »Barrierefrei durch
die BTU Cottbus-Senftenberg« sowie die Durchfiihrung verschiedener Veranstaltungen
zu Themen wie interkulturelle Kompetenzen und sexuelle Vielfalt. Ein ndchster wichtiger
Schritt ist die Verabschiedung einer Diversity-Strategie, die derzeit durch die Stabsstelle
Chancengerechtigkeit und Gesundheitsférderung er- bzw. iberarbeitet wird.



HASEC - Elektronik GmbH 1. wirtschaft

Die HASEC - Elektronik GmbH wird in diesem Jahr zum ersten Mal mit dem TOTAL
E-QUALITY Pradikat ausgezeichnet. Das Pradikat wird mit dem Add-On Diversity verliehen.
Die HASEC-Elektronik ist ein inhabergefiihrtes, mittelstandisches Unternehmen mit Sitz
in der Nahe von Eisenach. Das Unternehmen fertigt und entwickelt kundenspezifische
Elektronik-Losungen.

Das Unternehmen hat 208 Beschdftigte, darunter 70 Prozent Frauen. Der Anteil an
Frauen in Fihrungspositionen liegt bei 35,4 Prozent.

Das Unternehmen hat 2016 die Charta der Vielfalt unterzeichnet. Es engagiert sich in
besonderer Weise fiir Jugendliche mit Migrationshintergrund. Seit 2011 bildet das Un-
ternehmen in Kooperation mit der Bundesagentur flr Arbeit jugendliche Flichtlinge
aus. Bemerkenswert ist zudem, das HASEC als recht kleines Unternehmen die gesetzlich
vorgeschriebene Quote von fiinf Prozent bei der Beschaftigung von schwerbehinderten
Menschen uberschreitet. Im Unternehmen gibt es bei allen betrieblichen Aktivitaten kei-
nerlei Unterschiede zwischen Mannern und Frauen.

ING-DiBa AG 1. Wwirtschaft

Die ING-DiBa wird in diesem Jahr zum ersten Mal mit dem TOTAL E-QUALITY Pradikat
ausgezeichnet. Das Pradikat wird mit dem Add-On Diversity verliehen.

Die ING-DiBa AG mit Sitz in ist eine und ein Tochterunternehmen der niederlandischen
ING Group, die international tatig ist.

Das Unternehmen hat 3.994 Beschaftigte. Von diesen sind 55,6 Prozent Frauen. In Fih-
rungspositionen betragt der Frauenanteil 30 Prozent. Fiihren in Teilzeit praktizieren
6 Manner und 47 Frauen.

ING-DiBa hat durch die Audits von »berufundfamilieb« sowie Great Place to Work seit
2005 erste MaBnahmen im Bereich Chancengleichheit umgesetzt und seitdem kontinu-
ierlich fortgefiihrt und weiterentwickelt. Das Unternehmen bietet seinen Beschdftigten
Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung und bei der Pflege von Angehdrigen. Mitter
kénnen Teilzeitausbildungen absolvieren.

Die ING-DiBa hat die Charta der Vielfalt und das Diversity Manifesto der Konzernmutter
ING unterschrieben. Seit 2005 ist die Mitarbeiterbefragung auch auf Diversity ausgerich-
tet. Als eines der ersten Unternehmen in Deutschland hat die IND-DiBa ein Ausbildungs-
programm fir die Altersgruppe 50+ etabliert und Quereinsteiger ausgebildet.

Miele & Cie. KG 1. Wirtschaft

Die Miele & Cie. KG wird in diesem Jahr zum ersten Mal mit dem TOTAL E-QUALITY
Pradikat ausgezeichnet. Das Pradikat wird mit dem Add-On Diversity verliehen.

Das Unternehmen hat in Deutschland ca. 10.300 Beschaftigte. Von diesen sind 22 Pro-
zent Frauen — diesen Anteil zu erhdhen, ist erkldrtes Ziel der Personalpolitik. In Fiih-
rungspositionen betragt der Frauenanteil 9,3 Prozent. Fiihrung in Teilzeit praktizieren
zwei Mdnner und zwolf Frauen.



Das Unternehmen beteiligt sich an dem vom Bundesfamilienministerium geférderten
Projekt »Frauen-Karriere-Index«, mit dem es mehr Transparenz in die Aufstiegschancen
von Frauen bringen will. Im Jahr 2015 erreichte Miele Platz 6 in diesem Index. Seit 2007
beteiligt sich Miele am Cross-Mentoring-Programm in NRW.

2012 hat das Unternehmen die Charta der Vielfalt unterzeichnet. Seit 2013 praktiziert
Miele das Projekt »Diversity: Fokus Frauen« und hat bereits zwei Mal weibliche Fiih-
rungskrafte zu deren Karriere-Situation und Aufstiegschancen befragt. Ebenfalls seit
2013 nehmen die Fiihrungskrafte an einer verbindlichen Qualifizierung zum Thema »Di-
versity — Vielfalt fihren« teil.

Miele bietet familienfreundliche Arbeitsbedingungen und berdt die Beschaftigten bei der
Kinderbetreuung. Zudem gibt es Ferienprogramme fiir Kinder.

RWE AG 1. Wirtschaft

Die RWE AG wird in diesem Jahr zum ersten Mal mit dem TOTAL E-QUALITY Pradikat
ausgezeichnet. Das Prddikat wird mit dem Add-On fiir Diversity verliehen.

Die RWE AG wurde 1898 als Elektrizitatswerk der Stadt Essen mit dem Namen »Rhei-
nisch-Westfalische Elektrizitdtswerk Aktiengesellschaft (RWE), Essen, gegriindet. Den
Namen behielt RWE bis 1990 bei. Die RWE AG ist als eines der 30 gréBten Unternehmen
in Deutschland Mitglied im DAX. Das Unternehmen hat heute zwei operative Geschafts-
felder: die konventionelle Energieerzeugung und das Energiehandelsgeschaft.

RWE beschaftigt weltweit fast 60.000 Personen, in Deutschland etwa 19.000, darunter
knapp zwolf Prozent Frauen. Der Anteil der Frauen an Fihrungspositionen liegt etwas
hoher, namlich bei 12,2 Prozent. RWE hat sich ambitionierte Ziele gesetzt, die bis zum
30.6.2017 umgesetzt sein sollen: mindestens eine Frau im Vorstand und mindestens
25 Prozent Frauen auf der Managementebene M1 (2015: 21,4 %) sowie 30 Prozent auf
der Managementebene M2 (2015: 24,2 %).

RWE hat im Jahr 2008 erste MaBnahmen zur Chancengleichheit realisiert und war 2009
Grindungsmitglied bei der Unterzeichnung der »Charta der Vielfalt«. Seitdem hat sich
RWE der Vielfalt im Unternehmen verpflichtet und betreibt ein aktives Diversity Manage-
ment. Damit soll eine Unternehmenskultur gepflegt werden, die von gegenseitigem
Respekt und Wertschdtzung jedes Einzelnen gepragt ist. RWE erhofft sich durch sein
Diversity Management, das alle Dimensionen umfasst, h6here Kreativitdt und Innovati-
on, erhdhte Kunden- und Mitarbeiterzufriedenheit, Motivation und Treue sowie ein ver-
stdrktes positives Image.

Im »Executive Mentoring Programme« haben weibliche Fihrungskrafte die Gelegenheit,
im regelmadBigen Austausch mit ihren Mentoren individuell ihre Karriere zu planen. Die
Mentoren stehen ihnen dabei als erfahrene Flihrungskrafte zur Seite.

Universitat Heidelberg

Die Universitat Heidelberg wird in diesem Jahr zum ersten Mal mit dem TOTAL E-QUALITY
Pradikat ausgezeichnet. Das Pradikat wird mit dem Add-On Diversity verliehen.

Die dlteste Universitat in Deutschland zeichnet sich unter anderem durch Spitzen-
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forschung, interdisziplindre Zusammenarbeit und eine groBe Vielfalt an Studienfacher-
kombinationen fir die derzeit knapp 31.000 Studierenden aus.

An der Universitdt Heidelberg sind einschlieBlich der Medizin 13.449 Personen beschaf-
tigt. Der Frauenanteil liegt im wissenschaftlichen Bereich bei 37 Prozent und im wissen-
schaftsstiitzenden Bereich bei 67 Prozent. 24 Prozent der Professuren sind von Professo-
rinnen besetzt, gegentiber einem Frauenanteil von 57 Prozent an den Studienabschliissen
und von 46 Prozent an den Promotionsabschliissen (ohne Medizin).

Die Leistungen der Universitat im Bereich Gleichstellung wurden unter anderem 2013
durch die Eingruppierung in das »Stadium 4« im Zusammenhang mit den Forschungs-
orientierten Gleichstellungsstandards der Deutschen Forschungsgemeinschaft, die For-
derung durch das »Professorinnenprogramm ll« sowie die Re-Auditierung als »Familien-
gerechte Hochschule« ausgezeichnet.

An der Universitdt Heidelberg werden in allen Aktionsfeldern Uberzeugende, darunter
auch zahlreiche innovative Initiativen umgesetzt. Die an der Universitat verwirklichte
institutionelle Verankerung von Zielstellungen und Verantwortlichkeiten in den Berei-
chen Gleichstellung und Diversity einschlieBlich der Koordination der Zusammenarbeit
zwischen zentralen und dezentralen Akteurinnen und Akteuren stellt eine sehr gute
Grundlage fir die Entwicklung und Umsetzung erfolgreicher MaBnahmen dar. Fur die
Entwicklung, Koordination und Durchfiihrung des Diversity Managements existiert seit
2012 das Kompetenzzentrum Gender und Diversity. Vorbildcharakter haben zudem un-
ter anderem das systematische Gender Controlling, die Gendertrainings und das ent-
sprechende Online-Tutorial flir Berufungskommissionen, die Mdglichkeit zum Teilzeit-
studium in zahlreichen Studiengdangen und das Angebot eines moderierten
Beratungsgesprachs mit (werdenden) Eltern und ihren Vorgesetzten durch die Clea-
ringstelle Wissenschaft und Familie.

Continental AG, Standort Waltershausen 2. Wwirtschaft

Der Standort Waltershausen der Continental AG wird in diesem Jahr zum zweiten Mal
mit dem TOTAL E-QUALITY Pradikat ausgezeichnet. Das Prddikat wird mit dem Add-On
Diversity verliehen.

Der Standort von Continental in Waltershausen war frither ein Gummiwerk, das sich
inzwischen zu einer hochmodernen Produktionsstatte entwickelt hat. Wurden friiher
noch Kiihlerschlduche aus Gummi und Textilmaterial produziert, ist dies inzwischen
ein Kunststoff-Verbund-Produkt geworden. Das Unternehmen hat 1.140 Beschaftigte,
darunter 210 Frauen. Die insgesamt 72 Fiihrungspositionen teilen sich acht Frauen und
64 Manner.

Die Grundwerte des Unternehmens sind Vertrauen, Gewinnermentalitat, Freiheit und
Verbundenheit. Sie bilden das Fundament fiir die gemeinsame Zusammenarbeit. Unter
diesem Blickwinkel liegt es im Interesse des Unternehmens, die Mitarbeitenden bei
familidren Herausforderungen zu unterstiitzen und eine optimale Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zu ermdglichen. Das Angebot an entsprechenden MaBnahmen ist
umfangreich, erfolgreich in der Umsetzung und wird kontinuierlich erweitert.
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Das Unternehmen hat zahlreiche Gesamtbetriebsvereinbarungen abgeschlossen, wie
beispielsweise zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie, zur mobile Arbeit oder zu den
Sabbaticals. Es gibt Seminare fiir Frauen in Fihrungspositionen. Der Frauenanteil bei
den Praktikumsabsolventen liegt bei 50 Prozent. Alle Auszubildenden wurden lbernom-
men.

Das Unternehmen hat den Schule-Wirtschaft-Preis 2016 fiir die vorbildliche Nachwuchs-
gewinnung im Bereich Ausbildung erhalten. Es bietet MaBnahmen wie Potenzialanalyse,
Coaching, Zeitkonten, Sabbaticals und Homeoffice an, ermutigt Manner, Elternzeit oder
Pflegeaufgaben zu iGbernehmen und veranstaltet Familiensportfeste. Mit einem Flyer
wird auf das Programm »Employee Assistance Program« hingewiesen, das anonym
Hilfe bei sozialen Problemen wie Sucht, Trennung, Scheidung, Uberschuldung, Tod eines
Angehdrigen bietet. Die Entgeltgleichheit wird Gberprift.

Chancengleichheit ist Teil des Codes of Coduct. Es gibt ein organisationsspezifisches Ziel
zur Besetzung von Fiihrungspositionen. Bis 2020 soll der Anteil von Frauen in Flihrungs-
positionen weltweit von 10,5 auf 16 Prozent ansteigen.

Als international agierendes Unternehmen wird der Diversitygedanken in allen Dimen-
sionen gelebt. Das Projekt »Dafee« soll die Vernetzung, den Austausch und die gegen-
seitige Wertschatzung aller Continental-Beschaftigten weltweit férdern.

Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdat Hannover

Die Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat wird in diesem Jahr erneut mit dem TOTAL
E-QUALITY Prddikat ausgezeichnet. Das Pradikat wird mit dem Add-On Diversity verlie-
hen.

Mit 27.625 Studierenden in 170 Studien- und Teilstudiengdngen ist die Gottfried Wilhelm
Leibniz Universitat Hannover die zweitgréBte Hochschule Niedersachsens. Sie beschaf-
tigt derzeit 4.868 Mitarbeitende.

Der Frauenanteil an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat liegt im wissenschaft-
lichen Bereich bei 32 Prozent und im wissenschaftsstiitzenden Bereich bei 59 Prozent.
23 Prozent der Professuren sind von Professorinnen besetzt, gegeniiber einem Frau-
enanteil von 46 Prozent an den Studienabschliissen und von 33 Prozent an den Promo-
tionsabschlissen.

Die Leistungen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdat im Bereich Gleichstellung wur-
den unter anderem durch die Férderung durch das Professorinnenprogramm | und ||
sowie durch die Re-Auditierung als »Familiengerechte Hochschule« ausgezeichnet.
Hinsichtlich der Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards der Deutschen For-
schungsgemeinschaft wurde die Universitat 2013 in das Stadium 3 eingestuft.

An der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat werden in allen Aktionsfeldern (iberzeugen-
de GleichstellungsmaBnahmen umgesetzt. Das Ziel der Chancengleichheit von Frauen
und Mannern ist im Leitbild verankert und wird durch zahlreiche GleichstellungsmaB-
nahmen verfolgt. Gleichstellung und Diversitat sind in die Entwicklungsplanung der
Universitat integriert. Neben der Fortfiihrung erfolgsversprechender MaBnahmen wur-
den an der Universitat in den vergangenen drei Jahren vielfaltige neue MaBnahmen
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entwickelt und umgesetzt. So werden zur Erhéhung des Frauenanteils im Rahmen von
Auswahl- und Berufungsverfahren beispielsweise seit 2014 individuelle Gendertrainings
fur Mitglieder von Berufungskommissionen und ein Workshop zum »Unconscious Bias«
umgesetzt. Als weitere besonders vielversprechende neue MaBnahmen sind das inter-
disziplindre Forum Genderforschung sowie die Best-Practice-Plattform zur Familien-
freundlichkeit hervorzuheben. Auch das Diversity Management ist an der Universitdt seit
einigen Jahren institutionalisiert und wird durch vielfdltige MaBnahmen umgesetzt.
2013 wurde eine Diversity-Strategie entwickelt, die 2014 in die Entwicklungsplanung
der Universitat aufgenommen wurde. 2016 wurde im Hochschulbiiro fir Chancen-
Vielfalt, dem ehemaligen Gleichstellungsbiiro, die Stelle einer Referentin fiir Diversity
Management etabliert.

Stadt Dortmund 2. wirtschaft

Die Stadt Dortmund wird in diesem Jahr zum zweiten Mal mit dem TOTAL E-QUALITY
Pradikat ausgezeichnet. Das Pradikat wird mit dem Add-On Diversity verliehen.

Die Stadt Dortmund beschaftigt 9.511 Personen, darunter 5.424 Frauen (57 Prozent).
394 Manner und 279 Frauen haben Fiihrungspositionen inne (41,5 Prozent). Fiihrung in
Teilzeit praktizieren 19 Manner und 74 Frauen.

Die Stadt Dortmund fiihrt zahlreiche Initiativen und Aktivitaten durch, die Giber die Re-
gelungen des Landesgleichstellungsgesetz hinausgehen: Aktionen zum internationalen
Frauentag, Netzwerkveranstaltungen fiir Fihrungsfrauen oder das Qualifizierungs-
programm »FrauenMachtEinfluss«. Die Stadt Dortmund ist Grindungsmitglied des
Dortmunder Forums »Frau und Wirtschaft« (dffw) und Mitinitiatorin der Kampagne
»TOTAL E-QUALITY fiir die Metropole Ruhr«.

Die Stadt entwickelt alle MaBnahmen nach Bedarf weiter und schafft dabei auch neue
Formate wie die »LunchBox« als Mdglichkeit der Fortbildung und Vernetzung.

Beim Thema Diversity hat die Stadt Dortmund alle sechs Dimensionen im Fokus. Die
verschiedenen Anlauf- und Beratungsstellen fir Gleichstellung, flir Schwerbehinderte,
fir Altere sowie ein Leitfaden fir Fiihrungskréfte und Seminare fiir die Beschéftigten
geben praktische Hilfe bei der Umsetzung aller Aktivitaten. Fiir 2018 plant die Stadt
eine Beschaftigtenbefragung zum Thema Gleichstellung.

TOV Rheinland AG 2. wirtschaft

Die TUV Rheinland AG wird in diesem Jahr zum zweiten Mal mit dem TOTAL E-QUALITY
Pradikat ausgezeichnet. Das Pradikat wird mit dem Add-On Diversity verliehen.

TUV Rheinland beschéftigt in Deutschland 9.664 Personen, darunter 3.758 Frauen, also
knapp 40 Prozent. 80 Frauen und 569 Mdnner haben Fiihrungspositionen inne, was ei-
nem Frauenanteil von 12,3 Prozent entspricht. Neun Manner und zwdlf Frauen flihren in
Teilzeit.

Der TUV Rheinland wurde fiir seine zukunftsorientierte Unternehmenskultur mehrfach aus-
gezeichnet. Schwerpunktthemen sind die Férderung von Frauen in Fiihrungspositionen, die
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Sensibilisierung flir Chancengleichheit sowie die Vernetzung in bundesweiten Initiativen.
Der TUV Rheinland hat eine Guideline zur flexiblen Arbeitskultur entwickelt und unter-
stlitzt seine Beschdftigten bei der Kinderbetreuung, u. a. mit einer eigenen Kindertages-
statte in der Hauptverwaltung in KoIn, und bei der Pflege von Angehdrigen.

Im Bereich Diversity Management hat TUV Rheinland eine umfassende Strategie in allen
Dimensionen entwickelt: Das TAFF-Mentoringprogramm férdert inzwischen im vierten
Jahrgang Fach- und Fithrungsfrauen und hat sich zum Standard-Personalentwicklungs-
progamm weiterentwickelt. TUV Rheinland ist Mitglied der Initiative »Chefsache« unter
der Schirmherrschaft der Bundeskanzlerin.

Das Engagement flir Flichtlinge auf dem Arbeitsmarkt zeigt sich unter anderem darin,
dass der TUV zuséatzlich zu den 30 reguldren Ausbildungspldtzen acht weitere fiir Fliicht-
linge geschaffen hat.

VIVAI Software AG 2. Wirtschaft

Die VIVAI Software AG wird in diesem Jahr zum zweiten Mal mit dem TOTAL E-QUALITY
Pradikat ausgezeichnet. Das Pradikat wird mit dem Add-On Diversity verliehen.

Die VIVAI Software AG bietet als Full-Service-Anbieter seit 1996 Strategieberatung
fir Telekommunikationsunternehmen und Technologiefirmen an. Das Unternehmen
hat 31 Beschaftigte, zwanzig Manner und elf Frauen. Zwei Frauen und zwei Manner ha-
ben Fiihrungspositionen inne, darunter eine Frau in Teilzeit.

Das Unternehmen bietet den Beschdftigten sehr flexible Arbeitszeitregelungen an sowie
Homeoffice insbesondere fiir Mitter und Vater zur besseren Vereinbarkeit von Beruf
und Familie. Personalcoaching wird sehr individuell betrieben. Es gibt Mentoringpro-
gramme fiir weibliche Beschaftigte. Auch Quereinsteiger werden fiir ihre Aufgaben wei-
terqualifiziert.

Die Vorstandin fir Business Development erhielt im April 2015 die Auszeichnung
»Unternehmerin des Jahres der Stadt Dortmund«.

Im Bereich Diversity Management ist das Unternehmen in mehreren Dimensionen sehr
aktiv. Schwerpunktthemen sind die Integration dlterer Beschaftigter und von Menschen
mit Migrationshintergrund. Fiir alle Beschaftigten gibt es Angebote, die Kultur der mus-
limischen Kolleginnen kennenzulernen, um auf diesem Weg die gegenseitige Wertschat-
zung zu fordern.

Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg

Die Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg wird in diesem Jahr zum dritten Mal mit dem
TOTAL E-QUALITY Pradikat ausgezeichnet. Das Pradikat wird mit dem Add-On Diversity
verliehen.

Die renommierte Albert-Ludwigs-Universitat gehért zu den forschungsstarksten Univer-
sitdten Europas. Als Volluniversitdt ermdéglicht sie Forschung, Lehre und Studium in ei-
nem breiten Facherspektrum in elf Fakultaten. Auch Frauenférderung und Gleichstel-
lung haben an der Universitdt eine lange Tradition.

An der Universitat sind derzeit 6.965 Personen (ohne Klinikum) beschdftigt. Im Winter-
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semester 2016/17 waren 25.439 Studierende immatrikuliert. Der Frauenanteil liegt im
wissenschaftlichen Bereich bei 35 Prozent und im wissenschaftsstiitzenden Bereich bei
64 Prozent. 24 Prozent der Professuren sind von Professorinnen besetzt, gegentiber
einem Frauenanteil von 54 Prozent an den Studienabschliissen und von 45 Prozent an
den Promotionsabschlissen.

Die Leistungen der Albert-Ludwigs-Universitat im Bereich Gleichstellung wurden unter
anderem durch die Forderung durch das Professorinnenprogramm | und Il sowie 2013
durch die Deutsche Forschungsgemeinschaft hinsichtlich der Forschungsorientierten
Gleichstellungsstandards (Stadium 4) ausgezeichnet.

An der Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg werden in allen Aktionsfeldern zahlreiche
uiberzeugende GleichstellungsmaBnahmen umgesetzt. Der Gleichstellungsauftrag und
zunehmend auch Diversityanliegen sind umfassend in Hochschulstrukturen institutio-
nalisiert, in Prozessen verankert und in die Organisationskultur integriert. Mit der
Einrichtung des Prorektorats flir Redlichkeit in der Wissenschaft, Gleichstellung und
Vielfalt im Jahr 2014 ging eine strukturelle und konzeptionelle Weiterentwicklung in den
Bereichen Gender und Diversity einher, in welcher auch der Stabsstelle Gender and
Diversity eine zentrale Bedeutung zukommt. Hervorzuheben ist beispielsweise der Auf-
bau eines systematischen Gender and Diversity-Monitorings, das als Grundlage fiir wei-
tere Planungs-, Beratungs- und Implementierungsprozesse dienen soll. Ausgehend von
einem intersektionalen Diversity-Verstandnis wurden zahlreiche, teils innovative MaB3-
nahmen entwickelt, die zu einer Organisationskultur beitragen kdnnen, die Vielfalt
wahrnimmt, wertschatzt und aktiv nutzt. Von den vielfdltigen GleichstellungsmaBnah-
men, die an der Albert-Ludwigs-Universitat implementiert werden, seien hier zudem der
2015 etablierte Genderkreis zur Vernetzung von Beschaftigten aus der Gleichstellungs-
arbeit und der Geschlechterforschung, das proaktive Berufungskonzept als Bestandteil
des Berufungsleitfadens sowie das Anreizsystem flir gendergerechte Berufungen her-
vorgehoben.

Westfdlische Wilhelms-Universitdt Miinster

Die Westfalische Wilhelms-Universitat Munster wird in diesem Jahr zum dritten Mal mit
dem TOTAL E-QUALITY Pradikat ausgezeichnet. Das Pradikat wird mit dem Add-On
Diversity verliehen.

Die Westfdlische Wilhelms-Universitat Minster ist mit 43.835 Studierenden, 667 Profes-
sorinnen und Professoren und insgesamt 7.900 Beschaftigten (hauptberufliches Perso-
nal in Képfen) eine der groBten Hochschulen in Deutschland. In 15 Fachbereichen wird
in einem breiten Disziplinenspektrum geforscht, gelehrt und studiert.

Der Frauenanteil liegt im wissenschaftlichen Bereich bei 43 Prozent und im wissen-
schaftsstiitzenden Bereich bei 63 Prozent. 30 Prozent der Professuren sind von Profes-
sorinnen besetzt, gegentliber einem Frauenanteil von 57 Prozent an den Studienab-
schliissen und von 47 Prozent an den Promotionsabschlissen.

Die Leistungen der Westfdlischen Wilhelms-Universitat im Bereich Gleichstellung wur-
den unter anderem durch die Férderung durch das Professorinnenprogramm | und II,
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durch die Deutsche Forschungsgemeinschaft 2013 hinsichtlich der Forschungsorientier-
ten Gleichstellungsstandards (Stadium 4) sowie durch die Re-Auditierung als »Familien-
gerechte Hochschule« ausgezeichnet.

An der Westfdlischen Wilhelms-Universitat Minster werden in allen Aktionsfeldern iiber-
zeugende GleichstellungsmaBnahmen umgesetzt. Der Gleichstellungsauftrag ist in
Hochschulstrukturen institutionalisiert, in Prozessen verankert und in die Organisati-
onskultur integriert. Von den vielfaltigen GleichstellungsmaBnahmen mit Modellcharak-
ter, die an der Westfalischen Wilhelms-Universitat implementiert werden, sind beispiels-
weise das umfassende Beratungs- und Unterstiitzungsangebot fiir Beschaftigte mit
Kind(ern) und/oder Pflegeverantwortung, das 2011 gegriindete interdisziplindre Zent-
rum flr europdische Geschlechterstudien (ZEUGS), die Kurse zu gendersensibler Lehre
(seit 2014) und das an Schiilerinnen gerichtete Projekt »Digital Me« hervorzuheben. Die
Jury begriiBt, dass derzeit ein Hochschulentwicklungsplan erstellt wird, der Gender und
Diversity als Querschnittsthema beriicksichtigt. Insbesondere in der Lehre wird das
Thema Diversity bereits umfangreich berlcksichtigt.

Moritz Fiirst GmbH & Co. KG 4. Wirtschaft

Die Moritz First GmbH & Co. KG wird in diesem Jahr zum vierten Mal mit dem TOTAL
E-QUALITY Pradikat ausgezeichnet. Das Pradikat wird mit dem Add-On Diversity verlie-
hen.

Die First-Gruppe bietet Dienstleistungen in den Bereichen Gebdudereinigung, Sicher-
heitsdienste und Zeitarbeit an. Das Unternehmen beschaftigt 3.371 Personen, 735 Man-
ner und 2.636 Frauen. 65 Mdnner und 34 Frauen haben Flihrungspositionen inne.

Die Personalpolitik der First-Gruppe ist auf berufliche Chancengleichheit, Familien-
freundlichkeit und eine Work-Life-Balance-orientierte Unternehmenskultur ausgerich-
tet. Hierzu gibt es Angebote in den Bereichen Arbeitszeitflexibilisierung, Homeoffice und
Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit von Pflege und Beruf.

Das Unternehmen zeichnet sich durch Nachhaltigkeit vieler einzelner MaBnahmen aus,
die zusammen ein schlissiges und vor allem erfolgreiches Konzept bilden. Neu hinzuge-
kommen ist die Teilnahme am Girl’s/Boy’s/Day sowie MaBnahmen im Bereich der Insti-
tutionalisierung der Chancengleichheitsaktivitaten.

Diversity ist ein gelebter Schwerpunkt in der Unternehmenskultur, der seit 2015 aktiv
verfolgt wird. Dies zeigt sich in vielfdltigen Aktivitaten, die fast alle Dimensionen von
Diversity umfassen. Bemerkenswert ist das ehrenamtliche Engagement zur beruflichen
Integration von Flichtlingen und die Férderung von Corporate Volunteering.

Universitat Bielefeld

Die Universitat Bielefeld wird in diesem Jahr zum vierten Mal mit dem TOTAL E-QUALITY
Pradikat ausgezeichnet. Das Pradikat wird mit dem Add-On Diversity verliehen.

Seit ihrer Grindung im Jahr 1969 verfolgt die Universitat Bielefeld den Leitgedanken
der Interdisziplinaritat, der sich in ihrem differenzierten Facherspektrum sowie in
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der disziplineniibergreifenden (Spitzen-)Forschung, beispielsweise am renommierten
Zentrum fiir interdisziplindre Forschung (ZiF), manifestiert.

An der Universitat Bielefeld sind, einschlieBlich der Hilfskrafte, 4.442 Personen beschaf-
tigt und 24.255 Studierende (Wintersemester 2016/17) in 13 Fakultdten immatrikuliert.
Der Frauenanteil liegt im wissenschaftlichen Bereich bei 43 Prozent und im wissen-
schaftsstiitzenden Bereich bei 63 Prozent. 27 Prozent der Professuren sind von Professo-
rinnen besetzt, gegentliber einem Frauenanteil von 64 Prozent an den Studienabschliis-
sen und von 44 Prozent an den Promotionsabschlissen.

Die Leistungen der Universitat Bielefeld im Bereich Gleichstellung wurden unter ande-
rem durch die Forderung durch das Professorinnenprogramm | und I, durch die Deut-
sche Forschungsgemeinschaft 2013 hinsichtlich der Forschungsorientierten Gleichstel-
lungsstandards (Stadium 4) sowie in Form der Re-Auditierungen als »Familiengerechte
Hochschule« ausgezeichnet.

In den vergangenen Jahren hat die Universitdt Bielefeld ihre herausragende gleichstel-
lungspolitische Arbeit fortgesetzt und auf ambitionierte Weise weiterentwickelt. An der
Universitat Bielefeld werden in allen Aktionsfeldern tuberzeugende, darunter auch zahl-
reiche innovative, Initiativen umgesetzt. Der Gleichstellungsauftrag ist umfassend in
Hochschulstrukturen institutionalisiert, in Prozessen verankert und in die Organisati-
onskultur integriert. Die Jury begriiBt, dass neben der Fortfiihrung der Fiille langjahrig
bewdhrter MaBnahmen in den vergangenen Jahren vielfdltige neue MaBnahmen ent-
wickelt und umgesetzt wurden, so beispielsweise die Verankerung von Gleichstellungs-
indikatoren im Leistungsetat des neuen Mittelverteilungsmodells, die Etablierung jahr-
licher Entwicklungsgesprache des Rektorats mit allen Fakultdten u.a. zum Thema
Gleichstellung mit Teilnahme der Gleichstellungsbeauftragten und die Einfiihrung
besonderer Leistungsbeziige bei W-Besoldung flir Gleichstellungsengagement. Die Jury
hebt zudem positiv hervor, dass fiir die Strategieentwicklung und MaBBnahmenimple-
mentierung im Bereich Diversity institutionelle Rahmenbedingungen geschaffen wur-
den und zahlreiche Diversity-Initiativen bereits implementiert werden. Ein wichtiger
ndchster Schritt ist die Verabschiedung der Diversity Policy, die derzeit in Arbeit ist.

Evangelischer Oberkirchenrat Stuttgart 5. Wwirtschaft

Der Evangelische Oberkirchenrat wird in diesem Jahr zum flinften Mal und damit zu-
gleich mit dem Nachhaltigkeitspreis des TOTAL E-QUALITY Prddikats ausgezeichnet. Das
Pradikat wird mit dem Add-On Diversity verliehen.

Der Evangelische Oberkirchenrat ist die oberste Dienstbehorde der Landeskirche und
fuhrt die landeskirchliche Verwaltung. Er beschaftigt 464 Personen, 177 Manner und
287 Frauen. EIf Manner und zwei Frauen haben in Fiihrungspositionen inne. Das ent-
spricht einem Frauenanteil von 15,4 Prozent.

Der Evangelische Oberkirchenrat ist seit 1994 im Bereich Chancengleichheit aktiv. Seit-
dem hat er eine Frauenbeauftragte bzw. spdter eine Beauftragte fiir Chancengleichheit.
Die Organisation hat zahlreiche Aktivitdten zur Verbesserung der Chancengleichheit
und der Vereinbarkeit von Familie und Beruf implementiert und verstetigt, darunter den
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seit 2008 existierenden Betriebskindergarten »Heidehipfer«. Die Aktivitdten werden
alle vier Jahre in einem Gleichstellungsbericht auf der Synode vorgestellt.

Seit 2013 gibt es eine freiwillige Selbstverpflichtung zur Quote zur paritatischen und
chancengleichen Besetzung von Leitungsstellen, Gremien und Organen. In der Umset-
zung gibt es Projekte zur Fach- und Flihrungskrdfteentwicklung fur Frauen in Leitungs-
positionen sowie zum Einstieg von Frauen in Fiihrung.

Das Engagement flir Diversity wird in vielfacher Weise lberzeugend gelebt. Es gibt
neben den bewdhrten Aktivitaten im Bereich Gendergerechtigkeit weitere Angebote mit
den Schwerpunkten Generationengerechtigkeit (Gesundheitsmanagement), Inklusion
(Praktika fir Schwerbehinderte) und Integration von Fliichtlingen (Ausbildungsplatze).
Der Oberkirchenrat engagiert sich auch in der AuBenwirkung stark fiir Diversitythemen
(Landeskirchliches Projekt Inklusion, Projektgruppe Homosexualitat und Kirche, Viel-
faltsmanagement in Kirche und Diakonie).

Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz (JGU)

Die Johannes Gutenberg-Universitat Mainz (JGU) wird in diesem Jahr zum flinften Mal
und damit zugleich mit dem Nachhaltigkeitspreis des TOTAL E-QUALITY Pradikats aus-
gezeichnet. Das Pradikat wird mit dem Add-On Diversity verliehen.

Die Johannes Gutenberg-Universitat Mainz vereint nahezu alle akademischen Diszipli-
nen, einschlieBlich der Universitatsmedizin Mainz und zwei kiinstlerischer Hochschulen,
unter einem Dach und bietet ein auBergewodhnlich breites Angebot an Studienmdoglich-
keiten. Mit 32.667 Studierenden (Wintersemester 2016/17) zahlt sie zu den gréBten Uni-
versitaten Deutschlands.

An der Johannes Gutenberg-Universitat sind einschlieBlich der Universitatsmedizin
12178 Personen beschaftigt. An der Universitat ohne Universitatsmedizin liegt der Frau-
enanteil im wissenschaftlichen Bereich bei 48 Prozent und im wissenschaftsstiitzenden
Bereich bei 79 Prozent. 25 Prozent der Professuren sind von Professorinnen besetzt,
gegenilber einem Frauenanteil von 63 Prozent an den Studienabschlissen und von
47 Prozent an den Promotionsabschliissen. Schwieriger gestaltet sich die Lage in der
Universitatsmedizin mit einem Frauenanteil von 15 Prozent bei den Professuren, dem
ein Frauenanteil von je 61 Prozent an den Studien- und Promotionsabschliissen gegen-
ubersteht.

Die Leistungen der Johannes Gutenberg-Universitat im Bereich Gleichstellung wurden
unter anderem durch die Férderung durch das Professorinnenprogramm | und Il sowie
in Form der Re-Auditierung als »Familiengerechte Hochschule« ausgezeichnet. Hinsicht-
lich der Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards der Deutschen Forschungs-
gemeinschaft wurde die Universitdt 2013 in das Stadium 3 eingestuft. Im Februar 2017
ist die Universitat im Rahmen des Diversity-Audits des Stifterverbands fiir die Deutsche
Wissenschaft mit dem Zertifikat »Vielfalt gestalten« ausgezeichnet worden.

An der Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz werden in den allen Aktionsfeldern lber-
zeugende GleichstellungsmaBnahmen umgesetzt. Der Gleichstellungsauftrag und
zunehmend auch Diversityanliegen sind in Hochschulstrukturen institutionalisiert, in
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Prozessen verankert und in die Organisationskultur integriert. Als besonders vielver-
sprechende MaBnahmen hervorzuheben sind die Verankerung von Gleichstellung und
Vielfalt in der Personalentwicklungsstrategie als Handlungsfeld und Querschnitts-
themen, der Ausbau des Gender Controlling und des Gender Consulting sowie das Pro-
jekt »Optimierung von strategischen Berufungsprozessen am Beispiel des Fachbereichs
Biologie«. Die Jury begriiBt die im Zuge des Auditierungsverfahrens flir das Zertifikat
»Vielfalt gestalten« entwickelte Diversity-Strategie sowie das Vorhaben, das Diversity
Management nun systematisch auf weitere Anspruchsgruppen neben der Gruppe der
Studierenden auszuweiten.

RWTH Aachen

Die RWTH Aachen wird in diesem Jahr zum flinften Mal und damit zugleich mit dem
Nachhaltigkeitspreis des TOTAL E-QUALITY Prddikats ausgezeichnet. Das Pradikat wird
mit dem Add-On Diversity verliehen.

Die RWTH Aachen hat sich zum Ziel gesetzt, bis 2020 die beste deutsche technische
Universitat und eine der flinf besten technischen Universitdten Europas zu werden. Auch
hinsichtlich der Umsetzung einer an Chancengleichheit ausgerichteten Organisations-
kultur und Personalpolitik werden seitens der Hochschulleitung hohe Anspriiche formu-
liert.

An der RWTH Aachen sind 9.264 Personen (Vollzeitdquivalent) beschaftigt und 44.517
Studierende (Stand: Wintersemester 2016/17) immatrikuliert. Der Frauenanteil liegt im
wissenschaftlichen Bereich bei 26 Prozent und im wissenschaftsstiitzenden Bereich
bei 47 Prozent. 16 Prozent der Professuren sind von Professorinnen besetzt, gegentber
einem Frauenanteil von 32 Prozent an den Studienabschliissen und von 34 Prozent an
den Promotionsabschlissen.

Die Leistungen der RWTH Aachen im Bereich Gleichstellung wurden unter anderem
durch die Férderung durch das Professorinnenprogramm | und Il sowie in Form der
Re-Auditierung als »Familiengerechte Hochschule« ausgezeichnet. Hinsichtlich der For-
schungsorientierten Gleichstellungsstandards der Deutschen Forschungsgemeinschaft
wurde die Universitdt 2013 in das Stadium 3 eingestuft.

An der RWTH Aachen werden in allen Aktionsfeldern vielfdltige, teils innovative Gleich-
stellungsmaBnahmen umgesetzt. Der Gleichstellungsauftrag ist in Hochschulstruktu-
ren institutionalisiert, in Prozessen verankert und in die Organisationskultur integriert.
Das so genannte »Aachener Gender Dreieck« — bestehend aus der Rektoratsstabsstelle
Integration Team — Human Resources, Gender and Diversity Management (IGaD), dem
Gleichstellungsbiiro sowie drei Professuren mit Gender-Denomination —als Steuerungs-
struktur fur die Gender Governance an der Hochschule ermdglicht eine forschungsba-
sierte Weiterentwicklung der Gleichstellungs- und Diversityinitiativen. Das krzlich ver-
abschiedete neue Gleichstellungskonzept sowie das Personalentwicklungskonzept mit
dem Handlungsfeld sowie der Querschnittsaufgabe Gender und Diversity stellen vielver-
sprechende Grundlagen flr Gleichstellungsaktivitaten dar. Auch das Diversitykonzept in
Verbindung mit einer entsprechenden strukturellen Verankerung und verschiedenen
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MaBnahmen wird durch die Jury positiv hervorgehoben. Zu den jingsten Gleichstel-
lungsmaBnahmen mit Vorbildcharakter gehdren die Frauenquote im Zusammenhang
mit der Umsetzung bestimmter Exzellenzprojekte, die so genannten Re-entry Positions,
der Ausbau des Gender Consultings zu nationalen und internationalen Forschungsan-
tragen sowie die Herausgabe des Newsletters »Chancengerechte Hochschule« durch
das Gleichstellungsbiro und die Rektoratsstabsstelle IGaD.

Bundesagentur fiir Arbeit 6. wirtschaft

Die Bundesagentur fiir Arbeit wird zum sechsten Mal mit dem TOTAL E-QUALITY Prddi-
kat ausgezeichnet. Das Pradikat wird mit dem Add-On Diversity verliehen.

Die Bundesagentur hat 117.727 (2014: 112.293) Beschaftigte, davon 71 Prozent Frauen.
48,8 (2014: 45,6 und 2011: 44) Prozent der Fliihrungskrafte sind weiblich. 14,6 (2014: 21
und 2011:7) Prozent der Fiihrungspositionen werden in Teilzeit ausgelbt: zu 81,7 (2014:
85 und 2011: 88) Prozent von Frauen und zu 18.3 (2014: 15 und 2011:12) Prozent von
Mannern.

Seit der letzten Verleihung konnte das Personalmanagement weiter ausgebaut und
konsolidiert werden. Der Forderung von Frauen in Flihrungspositionen gelten weiter
verstarkte Anstrengungen. Schwerpunkte der Personalarbeit zur Chancengleichheit
von Frauen und Manner sind die MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie/
Privatleben als wichtige Voraussetzung flir die Erhéhung des Anteils an Frauen in Fih-
rungspositionen, die Starkung der partnerschaftlichen Vereinbarkeit und die Weiterent-
wicklung flexibler Arbeitszeiten und -formen.

Diversity Management ist schon seit langem ein etablierter Bestandteil der Personal-
strategie mit der das Potenzial aller Beschaftigten gefordert und genutzt wird.
Besonders zu wirdigen ist das Engagement der Bundesagentur in Netzwerken und
ubergreifenden Projekten. Hier ist die BA als qualifizierter und kompetenter Partner
erfolgreich eingebunden und hat durch die eigenen erfolgreichen und nachhaltigen Be-
muhungen in der AuBenwirkung eine Leuchtturmfunktion in die deutsche Wirtschaft.

Freie Universitat Berlin

Die Freie Universitat Berlin wird in diesem Jahr zum sechsten Mal mit dem TOTAL
E-QUALITY Prddikat ausgezeichnet. Das Pradikat wird mit dem Add-On Diversity verlie-
hen.

Derzeit 30.573 Studierenden in elf Fachbereichen sowie an der Charité — als gemeinsa-
me medizinische Fakultat mit der Humboldt-Universitat zu Berlin — bietet die Freie Uni-
versitat ein breites Fdcherspektrum, das auch ein umfangreiches Studienangebot zu
Geschlechterfragen umfasst. An der Freien Universitdt wird in internationalen Netzwer-
ken Spitzenforschung betrieben. Die Freie Universitdt ist eine von sechs deutschen Uni-
versitaten, die in beiden Runden der Exzellenzinitiative des Bundes und der Lander er-
folgreich waren.

An der Freien Universitat Berlin sind 4.163 Personen beschaftigt. Der Frauenanteil liegt
im wissenschaftlichen Bereich bei 45 Prozent und im wissenschaftsstiitzenden Bereich
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bei 65 Prozent. 37 Prozent der Professuren sind von Professorinnen besetzt, gegentber
einem Frauenanteil von 63 Prozent an den Studienabschlissen und von 53 Prozent an
den Promotionsabschlissen.

Die Leistungen der Freien Universitdt Berlin im Bereich Gleichstellung wurden unter
anderem durch die Férderung durch das Professorinnenprogramm | und Il, durch die
Deutsche Forschungsgemeinschaft 2013 hinsichtlich der Forschungsorientierten Gleich-
stellungsstandards (Stadium &) sowie durch die Re-Auditierungen als »Familiengerechte
Hochschule« ausgezeichnet.

Die engagierte Gleichstellungspolitik an der Freien Universitdt wurde auch in den ver-
gangenen Jahren fortgesetzt und um neue ambitionierte Initiativen im Hinblick auf eine
gleichstellungsorientierte Organisationsentwicklung erweitert. An der Freien Universitat
ist der Gleichstellungsauftrag umfassend in Hochschulstrukturen institutionalisiert, in
Prozessen verankert und in die Organisationskultur integriert. Von den zahlreichen an
der Freien Universitat implementierten GleichstellungsmaBnahmen mit Modellcharak-
ter fiir andere Hochschulen seien hier die dauerhafte Verankerung des Arbeitsgebiets
Gender Controlling in der Stabsstelle Strategische Planung und Berichtswesen, die sys-
tematische Integration von Gender-Aspekten in die Studien- und Priifungsordnungen
sowie in Evaluationsinstrumente und die digitale »Toolbox Gender und Diversity in der
Lehre« hervorgehoben.

Die Jury begriiBt die derzeitige Entwicklung eines Diversity-Konzeptes sowie die geplan-
te Einrichtung einer Arbeitsstelle »Diversity«. Die Aktivitaten in diesem Bereich greifen
seit langem, sind lUberzeugend und umfangreich.

Landeshauptstadt Miinchen 7. wirtschaft

Die Landeshauptstadt Minchen wird zum siebten Mal mit dem TOTAL E-QUALITY Pradi-
kat ausgezeichnet. Das Pradikat wird mit dem Add-On Diversity verliehen.

Die Verwaltung hat 35.512 (2014: 31.407) Beschaftigte, darunter 63,4 (2014: 62,5)
Prozent Frauen und 52 (2014: 51, 2011: 47) Prozent weibliche Fiihrungskrafte. 32,8
(2014: 20) Prozent der Fiihrungskrafte arbeiten in Teilzeit, darunter 80 Prozent Frauen
und 20 Prozent Manner.

Die Stadt Miinchen geht mit ihren Aktivitaten erneut deutlich Gber die Anforderungen
des Gleichstellungsgesetzes hinaus und zeigt mit den systematischen Ansdtzen eine
uiberzeugende Haltung zur Chancengleichheit.

Die Bewerbung umfasst erstmals auch den Bereich Diversity. Auch hier werden vorbildli-
che Aktivitdten nachgewiesen. Als Landeshauptstadt und eine der international bedeut-
samen Metropolen zeigt sich die Stadt nach innen wie auBen sehr offen und tolerant.

Robert Bosch GmbH, Werk Ansbach 7. wirtschaft

Die Robert Bosch GmbH, Werk Ansbach, wird zum siebten Mal mit dem TOTAL E-QUALITY
Pradikat ausgezeichnet. Das Pradikat wird mit dem Add-On Diversity verliehen.

Das Unternehmen hat 2.315 (2014: 2.140) Beschaftigte, darunter stabile 24 Prozent
Frauen und elf Prozent Frauen in Fihrungspositionen. Auch Teilzeit in Fiihrung ist bei
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Bosch Ansbach inzwischen mdéglich und wird derzeit von einer Frau und einem Mann
genutzt. Der Anteil an weiblichen Auszubildenden betragt 30 Prozent.

Das Unternehmen zeichnet sich durch eine starke, agile Kommunikation quer durch das
ganze Unternehmen aus. In Sachen Digitalisierung ist es dabei als Vorreiter unterwegs.
Betriebliche Informationen werden interaktiv erlebbar gemacht. Gesundheit wird als
Gemeinschaftsgeflihl verstanden, als entsprechend innovativ zeichnet sich das Gesund-
heitsmanagement fiir alle Beschaftigten aus. Einige Beschaftigte wurden zu Trainern
ausgebildet, was das Wir-Gefuhl deutlich starkt.

»We lead Bosch« ist gelebter Fihrungsgrundsatz auf der Basis Vertrauen statt Kontrolle.
Die Grundsadtze greifen alle wesentlichen Aspekte zeitgemaBer Fiihrung in kompakter
Form auf. Sie dienen den Beschaftigten als Orientierung und scharfen das gemeinsame
Verstandnis von guter Filhrung und Zusammenarbeit. Als Herausforderung sieht das
Unternehmen die Digitalisierung Mensch@4.0.

Als herausragend ist das Engagement des Unternehmens im Bezug auf Diversity zu
werten. Die Strategie der Vielfalt wird durch eine Vielzahl von attraktiven, innovativen
und erfolgreichen Aktivitaten umgesetzt. Dahinter steht ein schliissiges, durchdachtes,
konzernweit gliltiges Konzept. Die Unternehmenskultur ist vom Diversity-Gedanken
durchzogen. Es zeigt sich, dass auf allen Ebenen und im wertschdtzenden Umgang mit-
einander gelebte Vielfalt ein Erfolgsrezept ist.

Dortmunder Energie- und Wasserversorgung GmbH (DEW21) /
Dortmunder Netz GmbH (DONETZ) 1. Wirtschaft

Die Dortmunder Energie- und Wasserversorgung GmbH (DEW21) / Dortmunder Netz
GmbH (DONETZ) wird in diesem Jahr zum ersten Mal mit dem TOTAL E-QUALITY Pradi-
kat ausgezeichnet.

DEW21/DONETZ beliefert die Einwohner der Stadt mit Erdgas, Strom, Warme und Was-
ser. Sie bietet Dienstleistungen rund um diese Produkte fiir Geschdfts- und Privat-
kunden. Dartber hinaus vertreibt das Unternehmen seine Produkte Erdgas und Strom
auch auBerhalb Dortmunds. Das Unternehmen beteiligt sich am Ausbau erneuerbarer
Energien, u. a. durch die Errichtung von Windkraft- und Deponiegasanlagen.

Das Unternehmen hat 901 Beschdftigte, darunter 24,6 Prozent Frauen. Der Anteil an
Frauen in Fihrungspositionen liegt bei 12 Prozent. Fihrung in Teilzeit ist méglich und
wird von einem Mann sowie zwei Frauen genutzt.

Um noch mehr weibliche Talente fiir die technischen Berufe zu rekrutieren, hat das
Unternehmen das Programm »female talents« fiir technische Studiengange entwickelt
sowie Patinnen flr die weiblichen Auszubildenden in technischen Ausbildungsberufen
etabliert. Ein Fokus liegt auf der besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Bereits
2002 wurde die Betriebsvereinbarung »Flexible Arbeitszeit« abgeschlossen, 2011 kam
die BV »Alternierende Telearbeit«. Aktuell entwickeln die Betriebsparteien eine BV zur
»Mobilen Arbeit«. Die Arbeitszeit-Modelle sollen nicht nur der Flexibilisierung dienen,
sondern auch dem schnelleren Wiedereinstieg nach der Elternzeit. Geplant ist die
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Einrichtung eines Arbeitskreises zur Chancengleichheit. Seit 2017 hat das Unternehmen
erstmals eine weibliche Geschaftsfiihrung.

GEOMAR - Helmholtz-Zentrum fiir Ozeanforschung Kiel

Das GEOMAR - Helmholtz-Zentrum fiir Ozeanforschung Kiel wird in diesem Jahr zum
ersten Mal mit dem TOTAL E-QUALITY Prddikat ausgezeichnet.

Das GEOMAR —Helmholtz-Zentrum fiir Ozeanforschung Kiel ist eine der weltweit flihren-
den Einrichtungen auf dem Gebiet der Meeresforschung. Aufgabe des Instituts ist die
Untersuchung der chemischen, physikalischen, biologischen und geologischen Prozesse
im Ozean und ihre Wechselwirkung mit dem Meeresboden und der Atmosphdre.
Die Forschung ist organisatorisch in vier Bereichen zusammengefasst: Ozeanzirkulation
und Klimadynamik, Marine Biogeochemie, Marine Okologie und Dynamik des Ozeanbo-
dens. Hinzu kommen Projekte in der Grundlagenforschung sowie anwendungsbezogene
Arbeiten.

Am GEOMAR sind 1.010 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt. Der Anteil von
Frauen im wissenschaftlichen Bereich liegt bei 43 (2012: 42) Prozent; im wissenschafts-
stltzenden Bereich betrdgt er ebenfalls 43 (2012: 49) Prozent. Doktorandinnen und
Postdoktorandinnen halten jeweils 52 Prozent; Filihrungspositionen sind in 28 Prozent
der Falle weiblich besetzt.

Das GEOMAR verfligt lber eine gut institutionalisierte Gleichstellungspolitik, in der die
unterschiedlichen Bereiche der Chancengleichheit systematisch bearbeitet wurden und
werden. In den vergangenen Jahren hat das GEOMAR eine Vielzahl passgenauer MaB3-
nahmen entwickelt und umgesetzt, beispielsweise den Inge-Lehmann-Wiedereinstiegs-
fonds und das Woman'’s Executive Board als Instrumente der wissenschaftlichen Nach-
wuchsfoérderung. Mit der Koordination des Projekts Baltic Gender eréffnen sich fiir die
ndchste Zeit umfangreiche und vielfdltige Méglichkeiten fiir weitere Fortschritte in Rich-
tung Chancengleichheit.

Hochschule Weihenstephan-Triesdorf

Die Hochschule Weihenstephan-Triesdorf (HSWT) wird in diesem Jahr zum ersten Mal
mit dem TOTAL E-QUALITY Pradikat ausgezeichnet.

Die Hochschule Weihenstephan-Triesdorf ist in die beiden Abteilungen Weihenstephan
und Triesdorf gegliedert, die insgesamt sieben Fakultdten umfassen. Fachlich ist die
Hochschule auf griine Ingenieurstudiengdnge ausgerichtet. Das Studienangebot um-
fasst dabei all das, was im weitesten Sinn mit Natur, Erndhrung und Umwelt zu tun hat.
Das Umweltmanagementsystem der Hochschule ist nach EMAS (Eco-Management and
Audit Scheme) validiert.

Die HSWT beschdftigt insgesamt 779 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Frauenantei-
le betragen bei den wissenschaftlich Beschaftigten 41 Prozent (2012: 35 Prozent), im
wissenschaftsstiitzenden Bereich sind es 61 Prozent (2012: 58 Prozent). An der Hoch-
schule sind 6.350 Studierende immatrikuliert (42 Prozent sind weiblich), davon 4.150 in
Weihenstephan und 2.200 in Triesdorf. Professuren sind zu 23 Prozent weiblich besetzt.
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An der Hochschule Weihenstephan-Triesdorf ist die Gleichstellungspolitik sehr gut insti-
tutionalisiert und auch auf weitere Diversitatsfelder Gbertragen. Besonders in den Berei-
chen Personalbeschaffung und -entwicklung ist die Hochschule hervorragend aufge-
stellt und verfligt Giber umfassende MaBnahmen zur Férderung der Gleichstellung.

Leibniz-Institut fiir Astrophysik (AIP)

Das Leibniz-Institut fiir Astrophysik (AIP) wird in diesem Jahr zum ersten Mal mit dem
TOTAL E-QUALITY Pradikat ausgezeichnet.

Das Leibniz-Institut fir Astrophysik (AIP) in Potsdam betreibt als eines der groBten
astronomischen Institute Deutschlands wissenschaftliche Forschung auf dem Gebiet
der Astrophysik. Es gliedert sich in die beiden inhaltlichen Forschungsschwerpunkte
»Kosmische Magnetfelder« sowie »Extragalaktische Astrophysik«. Darlber hinaus ent-
wickelt das Institut Forschungstechnologien in den Bereichen Spektroskopie, robotische
Teleskope und E-Science. Seinen Forschungsauftrag fihrt das AIP im Rahmen zahl-
reicher nationaler, europdischer und internationaler Kooperationen aus.

Am AIP sind 187 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt, davon zu 28 Prozent
Frauen. Bei den wissenschaftlich Beschaftigten liegt der Frauenanteil bei 24 Prozent,
beim wissenschaftsstiitzenden Personal sind es 36 Prozent. Die Fihrungspositionen
sind zu 19 Prozent mit Frauen besetzt.

Das Leibniz-Institut fir Astrophysik verfligt tGber inzwischen gut etablierte Strukturen
im Bereich der Gleichstellung. In den vergangenen Jahren konnten erhebliche Erfolge
bei der Erhohung der Frauenanteile in fiihrenden Positionen erzielt werden. Besonders
erfreulich sind auch der tUberdurchschnittlich hohe Anteil von Frauen bei den Studien-
abschlissen und den Dissertationen sowie das uberzeugende Gesamtkonzept bei der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Die Jury begriBt ausdricklich die ambitionierten
Ziele, die sich das AIP fur zukiinftige Stellenbesetzungen gesetzt hat, ebenso wie die
geplanten MaBnahmen im Bereich Personalmarketing, Institutionalisierung und Pflege.

MAXIMAGO GmbH 1. wirtschaft

Die MAXIMAGO GmbH wird in diesem Jahr zum ersten Mal mit dem TOTAL E-QUALITY
Pradikat ausgezeichnet.

Die MAXIMAGO GmbH ist ein Softwareunternehmen, das sich auf Computersoftware mit
selbsterkldrenden Bedienungskonzepten spezialisiert hat. Das Unternehmen beschaf-
tigt 32 Personen, 26 Manner und sechs Frauen. Neun Mdnner und zwei Frauen sind in
Flhrungspositionen tdtig. Zwei Manner fiuhren in Teilzeit.

MAXIMAGO bietet seinen Beschdftigten eine flexible Jobgestaltung mit Gleitzeit, Ho-
meoffice, flexiblen Losungen wahrend der Elternzeit, Jobsharing und ein Eltern-Kind-
Biiro. Das Unternehmen bietet zudem eine Vielzahl an kostenlosen Leistungen wie z. B.
Getranke, Englisch- oder Fitnesskurse. Auch die Betreuungskosten fiir die Kinder der
Beschaftigten tbernimmt das Unternehmen zu 100 Prozent, unabhangig davon, ob das
Kind in einer Kindertagesstatte oder von einer Tagesmutter oder einem Tagesvater be-
treut wird.
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OHB System AG 1. Wirtschaft

Die OHB System AG wird in diesem Jahr zum ersten Mal mit dem TOTAL E-QUALITY Pra-
dikat ausgezeichnet.

Die OHB System AG ist eines der drei fihrenden Raumfahrtunternehmen Europas. Als
Systemanbieter gehoért sie zum bdorsennotierten Hochtechnologiekonzern OHB SE, in
dem rund 2.000 Fach- und Fiihrungskrafte an zentralen europdischen Raumfahrtpro-
grammen arbeiten. OHB unterhdlt zwei Standorte in Bremen und Oberpfaffenhofen und
kann auf mehr als drei Jahrzehnten Erfahrung zuriickblicken. OHB hat sich auf
High-Tech-Lésungen fir Raumfahrt, Wissenschaft und Industrie spezialisiert.

Das Unternehmen hat in Deutschland 1.163 Beschaftigte, darunter knapp 20 Prozent
Frauen. Acht Frauen haben Fihrungspositionen inne. Das entspricht einem Anteil von
5,1 Prozent an allen Flhrungspositionen. Acht Manner und eine Frau praktizieren ihre
Flhrungsaufgabe in Teilzeit.

OHB bietet flexible Arbeitszeitmodelle an wie Gleitzeit, Teilzeit oder Sabbaticals. Beson-
ders erwdhnenswert ist das Programm »Women in aerospace« oder das Projekt »Die
Astronautin«. Geplant sind die Einfilhrung eines Laufbahnmodells und eines Talent
Management Systems.

Bevor die Unternehmen OHB System AG Bremen und Erwin Kayser-Threde GmbH Miin-
chen im Jahr 2014 fusionierten und ab dann unter dem Namen OHB System AG firmier-
ten, hatte die Firma Kaiser-Threde 2013 die Auszeichnung der TOP Arbeitgeber flr Inge-
nieure erhalten sowie das TOTAL E-QUALITY-Pradikat im gleichen Jahr.

Regionalverband Ruhr 1. wirtschaft

Der Regionalverband Ruhr wird in diesem Jahr zum ersten Mal mit dem TOTAL E-QUALITY
Prddikat ausgezeichnet.

Der Regionalverband Ruhr (RVR) mit Sitz in Essen ist der Zusammenschluss der elf kreis-
freien Stddte und vier Kreise in der Metropole Ruhr mit rund 5,1 Millionen Einwohnern.
Der RVR ist als Regionalplanungsbehdrde fiir die Regionalplanung in der Metropole Ruhr
zustandig. Die Verbandsversammlung entscheidet als Regionalrat iiber die Anderungen
und Neuaufstellung des Regionalplans im Verbandsgebiet. Der RVR ist Trager bedeuten-
der Infrastrukturprojekte wie der Route der Industriekultur und dem Emscher Land-
schaftspark. Zu seinen gesetzlichen Aufgaben gehdren auch die regionale Wirtschafts-
und Tourismusférderung sowie die Offentlichkeitsarbeit fiir die Metropole Ruhr. Zusammen
mit seinen kommunalen Partnern tragt er die sieben Revier- und Freizeitparks.

Seine knapp 460 Beschaftigten sind spezialisiert auf Regionalplanung und Infrastruk-
turprojekte. Der Frauenanteil an der Gesamtbelegschaft betragt 52,6 Prozent, der Frau-
enanteil an den Fihrungspositionen 36,6 Prozent. Erste MaBnahmen zur Chancen-
gleichheit flhrte der Verband bereits 1995 ein, seit 2001 gibt es Frauenforderplane.
2002 griindete der Verband das Frauennetzwerk Ruhrgebiet.

Schwerpunkte der Personalarbeit sind Gleichstellung, chancengerechte Auswahlverfah-
ren, MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie Fihrungsnachwuchs-
forderung, bei der im Jahr 2017 der Frauenanteil bei 85 Prozent liegen wird. Fir die
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Pflege in Notfdllen kénnen Zeitsalden aus dem Arbeitszeitkonto genommen werden.
Zusatzlich kénnen Beschaftigte mit pflegebediirftigen Angehdrigen auch Regelungen
zur Telearbeit und zu mobilem Arbeiten vereinbaren.

SCHAMP & SCHMALOER Architekten Stadtplaner PartGmbB 1. wirtschaft
SCHAMP & SCHMALOER wird in diesem Jahr zum ersten Mal mit dem TOTAL E-QUALITY
Pradikat ausgezeichnet.

Das Unternehmen wurde 1992 als Buro fir Architektur und Stadtebau in Dortmund
gegrindet. Es tbernimmt Aufgaben aus den Bereichen Architektur, Stadtebau, Land-
schaftsplanung und Innenarchitektur vom Vorentwurf bis zur Abnahme.

Es beschaftigt 13 Manner und 19 Frauen; zwei Frauen haben eine Fiihrungsposition
inne. In leitenden Positionen ohne Flhrungsverantwortung und in Flihrungspositionen
sind insgesamt 30 Prozent Frauen tatig. Die beiden Griinder, eine Frau und ein Mann,
sind auch heute noch die Geschaftsfiihrer. Ihnen ist es wichtig, Chancengleichheit auch
im eigenen Unternehmen zu verwirklichen und sich fiir weibliche Fiihrungskrafte einzu-
setzen. Seit der Griindung setzen sie MaBnahmen zur Chancengleichheit um.

Frau Schamp erhielt 2013 den Dortmunder Unternehmerinnenpreis und war 2014 Fina-
listin. Das Unternehmen beteiligte sich am Dortmunder Mentoring-Programm fir
Flichtlingsfrauen und beschaftigte 2016 eine syrische Architektin.

Flexible Arbeitszeitregelungen mit Gleitzeit erleichtert den beschdftigten Eltern die Kin-
derbetreuung. Bei pflegebedirftigen Angehorigen kann die Arbeitszeit individuell und
flexibel angepasst werden.

VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a. G. 1. Wwirtschaft

Die VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a. G. wird in diesem Jahr zum ersten Mal mit
dem TOTAL E-QUALITY Pradikat ausgezeichnet.

Die VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a.G. ist ein Versicherungsverein auf Gegen-
seitigkeit. Sie bildet zusammen mit der VOLKSWOHL BUND Sachversicherung AG, der
Dortmunder Lebensversicherung AG und der prokundo GmbH einen Konzern. Im Jahr
1919 griindete Max Helbig in Berlin den Verein »Deutscher Volkswohl-Bund in Berlin«.
Seit 1924 entwickelte sich der Verein zu einem Wirtschaftsunternehmen, in dem auch
Angestellte arbeiteten.

Das Unternehmen hat heute 666 Beschdftigte, darunter 58 Prozent Frauen. Der Anteil
der Frauen an den Fihrungspositionen betragt 33 Prozent. Eine der 22 Fiihrungsfrauen
fihrtin Teilzeit.

Erste MaBnahmen zur Chancengleichheit hat das Unternehmen 2000 eingefiihrt. Zu
nennen ist hier beispielsweise das Potenzial-Assessment Center, mit dem mehr Trans-
parenz bei den Aufstiegsmdglichkeiten geschaffen werden sollte und mdnnliche wie
weibliche Talente gleichermaBen erkannt und beriicksichtigt werden sollten. Das Unter-
nehmen unterstitzt seine Beschaftigten bei der Kinderbetreuung und Pflege. Der Diver-
sity-Ansatz soll langfristig und kontinuierlich verfolgt werden. Seit 2015 gibt es einen
mannlichen Gleichstellungsbeauftragten.
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WKF-GmbH Metallwarenfabrik 1. wirtschaft

Die WKF-GmbH Metallwarenfabrik wird in diesem Jahr zum ersten Mal mit dem TOTAL
E-QUALITY Prddikat ausgezeichnet.

Die WKF-GmbH Metallwarenfabrik in Sémmerda, produziert Produkte im Bereich der
Blechbearbeitung, wie Bauelemente fiir die Mdbelbeschlagindustrie oder Produkte fir
die Bereiche Baustoff, Elektro und Automobil.

Das Unternehmen hat 96 Beschdftigte, darunter 21 Frauen. Unter den acht Fiihrungs-
kraften ist eine Frau. Sie fuhrt in Teilzeit.

Das Unternehmen bietet flexible Arbeitszeitmodelle und betreibt eine aktive Sozialpoli-
tik: Seit dem Jahr 2014 sind Entgeltgruppen im Unternehmen eingefiihrt worden, mit
denen eine gleiche Entlohnung von Mdnnern und Frauen bei gleicher Tatigkeit und Qua-
lifikation sichergestellt werden soll.

Das Unternehmen will regelmdBig am Girl’s Day teilnehmen, um auch weibliche Auszu-
bildende rekrutieren zu kénnen. 2016 erhielt WKF von der IHK Erfurt und der Agentur
fir Arbeit Erfurt die Auszeichnung »Hervorragender Ausbildungsbetrieb«. Darlber
hinaus wirbt das Unternehmen fiir sich als Arbeitgeber am Tag der Offenen Tir in SOm-
merda.

Langfristig will das Unternehmen den Anteil der Frauen an Flhrungspositionen erhé-
hen und ein starkeres gesellschaftspolitisches Bekenntnis zur Chancengleichheit ab-
geben. Das Thema Chancengleichheit soll auch in das Managementhandbuch aufge-
nommen werden.

Arbeiterwohlfahrt (AWO) Unterbezirk Dortmund 2. wirtschaft

Der AWO Unterbezirk Dortmund wird in diesem Jahr zum zweiten Mal mit dem TOTAL
E-QUALITY Prddikat ausgezeichnet.

Die Organisation hat 831 Beschaftigte, darunter 631 Frauen. Drei Frauen und sechs
Manner haben Flhrungspositionen inne. Fihrung in Teilzeit wird von neun Frauen ge-
nutzt.

Die AWO versteht Vielfalt und Chancengleichheit als Fundament fiir eine zeitgemaBe
Unternehmensfiihrung. Sie ist fiir die AWO Grundlage ihrer Personal- und Organisati-
onsentwicklung. Seit der Erstbewerbung im Jahr 2013 hat die AWO kontinuierlich an den
Themen Nachwuchs gewinnen, vorhandene Potenziale nutzen oder Frauen in Fiihrungs-
positionen gearbeitet. Beispielsweise ist es gelungen, eine Frau als Leiterin flr die Zent-
ralen Dienste zu gewinnen.

Die AWO setzt das Konzept der Personalentwicklung auch im Hinblick auf das Thema
Frauen in Fiihrungspositionen weiter fort. Dazu will die AWO sich auch am Cross Mento-
ring Programm in Nordrhein-Westfalen beteiligen. Seit 1998 gibt es Mitarbeiterge-
sprache. Dafiir wurde auch eine Betriebsvereinbarung getroffen.

Als flexible Arbeitszeitmodelle gibt es Teilzeit, Gleitzeit, Arbeiten von zu Hause, Kinder-
tagesstatte, Notfallbetreuung. Zusatzlich wurde Chancengleichheit im Leitbild veran-
kert.
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BN Automation AG 2. wirtschaft

Die BN Automation AG in Ilmenau wird in diesem Jahr zum zweiten Mal mit dem TOTAL
E-QUALITY Pradikat ausgezeichnet.

Das Unternehmen hat sich auf Prozessautomatisierung, Datenlésungen und Informati-
onstechnik spezialisiert. Es hat 117 Beschdftigte, darunter 15 Prozent Frauen. Insge-
samt haben 16 Mdnner und zwei Frauen eine Fiihrungsposition inne. Mit dem Thema
Chancengleichheit beschdftigt sich die BN Automation AG seit ihrer Griindung als Akti-
engesellschaft im Jahr 2000; die Firma selbst ist 1990 gegriindet worden.

Das Arbeitsumfeld soll fiir beide Geschlechter gleiche Entwicklungsmdoglichkeiten bieten
und die Personalstruktur mit einem ausgewogenen Anteil an Mannern und Frauen wei-
terentwickelt werden. Das Unternehmen bearbeitet aktiv das Themenfeld Diversity und
hat bereits zahlreiche Auszeichnungen erhalten. Es fordert das Interesse von Frauen an
MINT-Berufen.

In der BN Akademie werden gezielt Nachwuchsflihrungskrafte, darunter auch zwei
Frauen, gefordert. Fir ein kleines Unternehmen wie die BN Automation AG ist eine
solche Akademie allein schon bemerkenswert.

BN Automation bietet verschiedene Modelle von flexiblen Arbeitszeiten an: Teilzeit, Gleit-
zeit, Homeoffice, Jobsharing und Vermittlung von KiTa-Pldtzen. Fihrungskrafte werden
im Hinblick auf Chancengleichheit bewertet. Mit dem Wachstum der Firma wird der
Institutionalisierung von Chancengleichheit eine héhere Prioritdt beigemessen.

Dortmunder Stadtwerke AG 2. Wirtschaft

Die Dortmunder Stadtwerke AG wird in diesem Jahr zum zweiten Mal mit dem TOTAL
E-QUALITY Pradikat ausgezeichnet.

Dier Stadt Dortmund gehért mit seinen fast 600.000 Einwohnern zu den zehn gréBten
Stadten in Deutschland (Platz 8). Die Dortmunder Stadtwerke AG ist ein kommunales
Unternehmen in Dortmund, das zu 100 % im Besitz der Stadt Dortmund ist. Die
DSW21-Gruppe ist das Infrastrukturunternehmen der Stadt Dortmund als Betreiber von
Bus und Bahn, Energie- und Wasserversorgung sowie den Datennetzen.

Das Unternehmen beschaftigt 1.937 Personen, darunter 411 Frauen (21 Prozent).
87 Manner und 19 Frauen haben Fiihrungspositionen inne, das entspricht einem Frau-
enanteil von 17,9 Prozent.

In den ersten beiden regionalen Cross-Mentoring-Staffeln, die 2014/2015 sowie
2016/2017 stattfanden, hat jeweils eine Kollegin der DSW21-Gruppe teilgenommen.
Eine Beteiligung an der nachsten Staffel 2018/2019 ist vorgesehen.

2014/2015 hat das Unternehmen erstmalig eine Fahrerakademie durchgefiihrt, an der
neben den zehn Mannern auch vier Frauen teilnahmen. Beim Girl’s Day bietet der Be-
trieb regelmadBig Aktionen fiir Mddchen an und férdert auch durch weitere Initiativen,
wie »Technik-Talente entwickeln« oder die Jobmesse, das Interesse der Mdadchen an
Technikberufen. Fiir 2017 ist die Fortsetzung der Frauenférderung zur Besetzung von
Teamleiterstellen im Fahrdienst geplant.
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Seit 2012 hat die Dortmunder Stadtwerke AG eine Referentenstelle fur Diversity einge-
richtet. Diese Person nimmt auch an Gesprdchskreisen der Fihrungskrafte und des Be-
triebsrats teil.

Fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sind die flexiblen Arbeitszeitmodelle mit
Zeitkonten, Sabbaticals, Teilzeit, Homeoffice das wichtigste Instrument. Auch von zu
Hause haben alle Beschdftigten einen Zugriff auf das Intranet und kénnen sich so tber
die Geschehnisse im Betrieb informieren, auch wenn sie in Elternzeit sind.

Hochschule Wismar

Die Hochschule Wismar wird in diesem Jahr zum zweiten Mal mit dem TOTAL E-QUALITY
Pradikat ausgezeichnet.

Die Hochschule beschaftigt 396 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. An der Hochschule
sind 3.728 Studierende in drei Fakultaten (Gestaltung, Ingenieur- und Wirtschaftswis-
senschaften) direkt immatrikuliert. Der Frauenanteil im wissenschaftlichen Bereich liegt
bei 24 (2011: 23) Prozent, im wissenschaftsstiitzenden Bereich bei 53 (2011: 53) Prozent.
Unter den Studierenden sind 37 Prozent Frauen; 36 Prozent der Abschliisse werden von
Frauen gemacht. Der Frauenanteil an den Professuren betragt 17 Prozent.

Die Hochschule Wismar verfligt tGber eine gut institutionalisierte Gleichstellungspolitik,
die in vielfdltigen MaBnahmen zum Ausdruck kommt. Die Hochschule profitiert dabei ins-
besondere von ihrer erfolgreichen Teilnahme am Professorinnenprogramm | und Il, durch
die sich der Anteil der Professorinnen an der Hochschule sichtbar erhéht hat. Das Pro-
gramm ermdoglichte zudem die Einrichtung des Frauenfdrderpools, eines duBerst vielsei-
tigen und flexiblen Forderinstruments. Auch die geplanten MaBnahmen in den Bereichen
Personalrekrutierung und -entwicklung werden durch die Jury positiv hervorgehoben.

Leibniz-Institut fiir Plasmaforschung und Technologie e. V.

Greifswald

Das Leibniz-Institut fur Plasmaforschung und Technologie in Greifswald wird in diesem
Jahr zum zweiten Mal mit dem TOTAL E-QUALITY Pradikat ausgezeichnet.

Das Leibniz-Institut fir Plasmaforschung und Technologie e. V. (INP Greifswald) ist euro-
paweit die groBte auBeruniversitare Forschungseinrichtung, die anwendungsorientierte
Grundlagenforschung auf dem Gebiet der Niedertemperatur-Plasmaphysik und angren-
zenden Forschungsgebieten betreibt und deren Anwendung fordert. Das Institut ist in
einer Matrixstruktur organisiert, um eine maximale Flexibilitdt flir den Abschluss und
die Eréffnung relevanter Forschungsthemen in einem interdisziplindren Forschungsum-
feld zu gewdhrleisten. Die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler sind acht wissen-
schaftlichen Abteilungen zugeordnet.

Das Institut beschaftigt 160 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, davon sind 38 Prozent
Frauen. Der Frauenanteil im wissenschaftlichen Bereich liegt aktuell bei 28 (2011: 19)
Prozent, im wissenschaftsstiitzenden Bereich bei 50 (2011: 40) Prozent.

Das Leibniz-Institut fir Plasmaforschung und Technologie e. V. verfligt tber eine aktive
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und gut institutionalisierte Gleichstellungsarbeit, die vor allem in den Bereichen der
Personalbeschaffung und der Vereinbarkeit von Familie und Beruf umfassend ausge-
baut ist. Die sichtbare Weiterentwicklung auf dem Gebiet der Chancengleichheit in den
vergangenen Jahren wird von der Jury ebenso positiv bewertet wie die geplanten MaB3-
nahmen, z. B. die Aktualisierung des Personalentwicklungskonzeptes.

Mathematisches Forschungsinstitut Oberwolfach gGmbH 2. wirtschaft
Die Mathematisches Forschungsinstitut Oberwolfach gGmbH (MFO) wird in diesem Jahr
zum zweiten Mal mit dem TOTAL E-QUALITY Prddikat ausgezeichnet.

Das MFO gilt in der Mathematik als das renommierteste Institut seiner Art. Es wird jedes
Jahr von etwa 2.500 Mathematikern aus aller Welt besucht, die es als Tagungs- und
Forschungseinrichtung nutzen. Bei Wissenschaftlern gilt es weltweit als eine Institution,
die durch den hohen internationalen Standard ihrer Workshop- und Forschungspro-
gramme MafBstdbe gesetzt hat. Dies liegt vor allem am Konzept des personlichen Aus-
tausches und der exzellenten Bibliothek und den damit verbundenen Arbeitsmdglichkei-
ten. Das wissenschaftliche Programm des MFO umfasst die gesamte Breite der
Mathematik einschlieBlich ihrer Anwendungen in Naturwissenschaften und Technik.
Das Forschungsinstitut beschaftigt 35 Personen, darunter sechs Manner und 29 Frauen.
Zwei Frauen und zwei Manner sind in Fihrungspositionen tatig.

Das Institut setzt MaBnahmen zur Chancengleichheit seit 2009 aktiv um. Schwerpunkte
sind die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die Erh6hung des Frauenanteils im oberen
Tarifbereich und Erhéhung des Frauenanteils bei den Tagungsleitungen. Das Institut
wird auch im Rahmen des Controllings der Leibniz-Institute einem so genannten Gleich-
stellungscontrolling mit Soll-Ist-Vergleich unterzogen — dafir fragt die Leibniz-Gemein-
schaft entsprechende Daten ab. Den im Jahr 2009 erstmals erstellten Gleichstellungs-
plan schreibt das Institut alle zwei Jahre fort.

Santander Consumer Bank AG 2. Wirtschaft

Die Santander Consumer Bank AG wird in diesem Jahr zum zweiten Mal mit dem TOTAL
E-QUALITY Pradikat ausgezeichnet.

Banco Santander ist eine Privat- und Geschaftskundenbank mit Hauptsitz in Spanien.
Durch die Ubernahme der CC-Bank im Jahr 1987 und die Fusion mit der AKB Privat-
und Handelsbank firmiert Santander seit 2006 als Santander Consumer Bank AG in
Deutschland. Die Bank beschaftigt in etwa gleich viele Frauen und Manner. 440 Manner
und 160 Frauen haben Fiihrungspositionen inne (Frauenanteil: 24 Prozent). Sieben
Frauen und vier Manner fiihren in Teilzeit. Seit 2006, der Griindung der Bank in Deutsch-
land, praktiziert Santander Aktivitaten zur Chancengleichheit.

Santander dokumentiert transparent seine Angebote und Aktionen flir die Beschaftig-
ten. Das Unternehmen unterstiitzt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible
Arbeitszeiten, mobile Arbeit, Kinderbetreuungszuschiisse, Zusatzurlaub, der gekauft
werden kann, und haushaltsnahe Dienstleistungen wie Kleiderreinigung, Schneide-
rei-Dienste, Schuhservice, Apothekenservice.
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Mit der Bewerbung um den FKI (Frauen Karriere Index) schafft das Unternehmen
eine weitere sachliche Grundlage fiir Transparenz, Objektivitdt und Kontinuitat in der
Frauenférderung. Mit dem Programm Reverse Mentoring werden neue Perspektiven fir
die Beschdftigten aus dem Blick der jeweiligen Generation geférdert. So kénnen junge
und alte Menschen voneinander lernen. Fiir Wiedereinsteigerlnnen wurde das Senior
Traineeprogramm initiiert, um Karrieremdglichkeiten fir hochqualifizierte Mitarbeite-
rinnen nach einer Berufspause zu erméglichen. Frauen in Flihrungspositionen, die in
Elternzeit gehen, kénnen an einem Karrierecoaching teilnehmen.

Der Personalvorstand hat sich 2014 mit der Unterzeichnung der »Charta der Vielfalt«
dazu verpflichtet, die Vielfalt der Belegschaft zu schdtzen und zu nutzen und vor allem
mehr Frauen in Fihrungspositionen zu bringen. Diversity soll im Unternehmen vor
allem dazu dienen, die Chancengleichheit von Mdnnern und Frauen zu stdrken, aber
auch die Diskriminierung von Minderheiten zu verhindern. Das Unternehmen nimmt
regelmaBig am Diversity-Tag teil, das Diversity Committee trifft sich regelmaBig. Es gibt
einen »runden Tisch« fir weibliche Fiihrungskrafte.

Schaper & Briimmer GmbH & Co. KG 2. wirtschaft

Die Schaper & Brimmer GmbH & Co. KG wird in diesem Jahr zum zweiten Mal mit dem
TOTAL E-QUALITY Pradikat ausgezeichnet.

Das Familienunternehmen ist seit 90 Jahren der Pflanzenmedizin verpflichtet. In vierter
Generation baut es pflanzliche Arzneimittel am, forscht im Bereich der Phytomedizin,
verarbeitet die medizinischen Rohstoffe in eigenen Anlagen und vermarktet sie interna-
tional. Das Unternehmen beschéftigt 234 Personen, darunter 139 Frauen. 15 Mdnner
und 12 Frauen haben Flhrungspositionen inne. Das entspricht einem Frauenanteil von
44 Prozent.

Schwerpunkte der betrieblichen Personalpolitik sind die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf durch Arbeitszeitflexibilitat und Arbeiten im Homeoffice. Das Unternehmen nimmt
am Girl’s Day/ Zukunftstag teil und ist im Biindnis fiir »Frauen in Fiihrungspositionen«
der Stadt Salzgitter vertreten. Der Anteil der Frauen an den Praktikumsstellen betrdgt
80 Prozent. Fiir das neue Mitarbeiterportal ist geplant, die Themen Chancengleichheit
und Diversity noch prominenter zu platzieren.

Sparkasse Dortmund 2. Wirtschaft

Die Sparkasse Dortmund wird in diesem Jahr zum zweiten Mal mit dem TOTAL E-QUALITY
Pradikat ausgezeichnet.

Die Sparkasse Dortmund gehért zu den 20 gréBten Sparkassen in Deutschland (Platz 19).
Sie beschaftigt 1.654 Personen, darunter 499 Mdnner und 1.155 Frauen. 58 Frauen und 88
Manner haben Fiihrungspositionen inne, das entspricht einem Frauenanteil von 40 Prozent.
Flhrung in Teilzeit praktizieren zwolf weibliche Fihrungskrafte.

Die Sparkasse Dortmund weist mit ihrer Bewerbung ein umfassendes Gleichstellungskon-
zept nach, das alle Aktionsfelder von TOTAL E-QUALITY umfasst. Besonders vorbildlich sind
die Konzepte flir die Personalentwicklung, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie das
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gesellschaftspolitische Bekenntnis. Der fortgeschriebene Gleichstellungsplans (bis 2015
Frauenforderplan) hat als Zielstellung die paritatische Besetzung bei den Stellen.
Verschiedene Arbeitszeitmodelle, Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung (20 Beleg-
pldtze in unterschiedlichen Tagesstdtten), Beratung und Vermittlung bei Pflege sowie
Mitterseminare tragen zum familienfreundlichen Image der Sparkasse bei. Flihrungs-
krafte werden im Hinblick auf Chancengleichheit von ihren Mitarbeitenden beurteilt
(DMF = Diagnose Management und Fiihrung).

Die Sparkasse Dortmund ist an der Netzwerkinitiative des DSGV »Frauen in Fihrungs-
positionen« beteiligt. Der Vorstandsvorsitzende Uwe Samulewicz ist Beirat des Dort-
munder Forum »Frau und Wirtschaft« dffw, das sich unter anderem fiir mehr Frauen in
Flhrungspositionen einsetzt.

FMT Fernmeldetechnik Produktions GmbH & Co. KG 3. wirtschaft

Die FMT Fernmeldetechnik Produktions GmbH & Co. KG wird in diesem Jahr zum dritten
Mal mit dem TOTAL E-QUALITY Pradikat ausgezeichnet.

FMT steht fir »Fertigung Marksuhl Thiringen« und ist ein Unternehmen der Ruten-
beck-Gruppe. Rutenbeck entwickelt und fertigt seit mehr als 60 Jahren Produkte und
Systeme der Kommunikationstechnik wie Zeitschaltuhren, Alarmmelder oder SchlieB-
systeme. Das Unternehmen beschaftigt 80 Personen, 30 Mdnner und 50 Frauen. Zwei
Manner haben die beiden Flihrungspositionen inne.

Erste MaBnahmen zur Chancengleichheit praktiziert das Unternehmen seit seiner Griin-
dung im Jahr 1990. Schwerpunkte der MaBnahmen sind Arbeitszeitflexibilisierung, Teil-
zeit, Elternzeit flir Vater und Mitter, ausgewogene Personalrekrutierung, Gewinnung
von weiblichem Nachwuchs, Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung oder Aktivitaten
bei der Personalentwicklung.

Das Unternehmen zeichnet sich durch gelebte Chancengleichheit aus, basierend auf
einer offenen Kommunikation und dem wertschdtzenden Umgang miteinander.

IfADo — Leibniz-Institut fiir Arbeitsforschung

an der TU Dortmund

Das IfADo — Leibniz-Institut fir Arbeitsforschung an der TU Dortmund wird in diesem
Jahr zum dritten Mal mit dem TOTAL E-QUALITY Pradikat ausgezeichnet.

Das IfADo erforscht die Potenziale und Risiken moderner Arbeit auf lebens- und verhal-
tenswissenschaftlicher Grundlage. Aus den Ergebnissen werden Prinzipien der leis-
tungs- und gesundheitsférderlichen Gestaltung der Arbeitswelt abgeleitet.

Das Institut beschaftigt 209 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Der Frauenanteil im
wissenschaftlichen Bereich liegt bei 42 (2011: 39) Prozent, im wissenschaftsstiitzenden
Bereich bei 63 (2011: 50) Prozent. 23 Prozent der Fiihrungspositionen sind mit Frauen
besetzt.
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Das jahrelange Engagement des IfADo fiir Chancengleichheit zeigt sich in inzwischen
gut etablierten Strukturen. Zahlreiche umfassende Konzepte zur Gleichstellung werden
auch zu neu fokussierten Bereichen wie Fortbildung, Wiedereinstieg oder Pflegeverant-
wortung systematisch erarbeitet und ergdnzen die bisherigen MaBnahmen am Institut.
Die umfangreiche Férderung des wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Nach-
wuchses spiegelt sich in den hohen Frauenanteilen in diesen Bereichen wider. Das Insti-
tut ist dabei gut in lokalen Biindnissen und innerhalb der Leibniz-Gemeinschaft vernetzt
und nutzt die dort bestehenden Angebote sinnvoll. Besonders positiv wurde das Aktions-
feld »Planungs- und Steuerungsinstrumente in der Organisationsentwicklung« bewer-
tet.

Leibniz-Institut fiir Katalyse e. V. (LIKAT Rostock)

Das Leibniz-Institut fiir Katalyse (LIKAT) wird in diesem Jahr zum dritten Mal mit dem
TOTAL E-QUALITY Pradikat ausgezeichnet.

Das LIKAT, heute ein An-Institut der Universitat Rostock, ist seit 2005 in die Leibniz-
Gemeinschaft integriert. Das Leibniz-Institut fur Katalyse ist das groBte 6ffentliche euro-
pdische Forschungsinstitut im Bereich der angewandten Katalyse. In zunehmendem
MaBe sind katalytische Anwendungen neben dem Einsatz in der Chemie auch in den
Lebenswissenschaften und zur Energieversorgung sowie beim Klima- und Umweltschutz
bedeutsam.

Das Institut beschaftigt 301 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Der Frauenanteil im
wissenschaftlichen Bereich liegt bei 37 (2011: 39) Prozent, im wissenschaftsstiitzenden
Bereich bei 65 (2011: 66) Prozent. In Flihrungspositionen wird ein Frauenanteil von
27 Prozent ausgewiesen.

Die Gleichstellungsarbeit ist im LIKAT verbindlich geregelt und gut institutionalisiert. In
den vergangenen Jahren konnte der Anteil von Frauen in Fihrungspositionen durch
verstarkt weibliche Neubesetzungen erhéht werden. Der Babyfonds bietet einen innova-
tiven Losungsansatz fur Beschaftigte, deren befristeter Arbeitsvertrag wahrend einer
Familienphase auslduft, und ist zugleich ein Konzept zum Wiedereinstieg. Positiv hervor-
zuheben ist weiterhin die gute Vernetzung auf lokaler und Uberregionaler Ebene, von
der die Chancengleichheit am Institut stark profitiert.

Padagogische Hochschule Freiburg

Die Padagogische Hochschule Freiburg wird in diesem Jahr zum dritten Mal mit dem
TOTAL E-QUALITY Pradikat ausgezeichnet.

Die Padagogische Hochschule Freiburg ist eine bildungswissenschaftliche Hochschule
mit Universitatsstatus. Sie verfugt tber das uneingeschrankte Promotions- und Habili-
tationsrecht sowie lber einen Auftrag in der bildungswissenschaftlichen Grundlagen-
forschung. Forschung, Lehre und Nachwuchsférderung sind an der Pddagogischen
Hochschule Freiburg eng miteinander verschrankt, denn Lehren und Lernen ist sowohl
Kern der Hochschullehre als auch primares Forschungsinteresse.
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Die Hochschule beschéftigt 441 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. An der Hochschule
sind gut 4.800 Studierende in drei Fakultaten immatrikuliert. Der Frauenanteil im wis-
senschaftlichen Bereich liegt bei 61 (2011: 61) Prozent, im wissenschaftsstlitzenden
Bereich bei 62 (201: 67) Prozent. Profilbedingt ist der Anteil von Frauen unter den Stu-
dierenden hoch (73 Prozent). Hohe Frauenanteile in den nachfolgenden Qualifikations-
stufen bis hin zu den Professuren (42 Prozent) zeigen aber auch den Erfolg nachhaltiger
Gleichstellungsarbeit an der Hochschule. Fur die Zukunft wird angeregt, insbesondere
Institutsleitungen verstdrkt mit Frauen zu besetzen.

Gleichstellungspolitik verfligt an der Paddagogischen Hochschule Freiburg Gber eine lan-
ge Tradition, ist sehr gut institutionalisiert und steht auf einer breiten Basis vielfaltiger
MaBnahmen, die an vielen Stellen Vorbildcharakter besitzen. In den vergangenen Jahren
wurden vor allem bei der Neubesetzung von Professuren, bei der Forderung von Nach-
wuchswissenschaftlerinnen, aber auch in den Bereichen Gender in der Lehre und Fami-
lienfreundliche Hochschule bestehende Initiativen erfolgreich weiterentwickelt. Die Jury
begriiBt dies und die geplanten gleichstellungsférdernden Vorhaben, beispielsweise im
Bereich der Personalentwicklung.

Stiftung Tierdrztliche Hochschule Hannover

Die Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover wird in diesem Jahr zum dritten Mal mit
dem TOTAL E-QUALITY Pradikat ausgezeichnet.

Die Stiftung Tierdrztliche Hochschule Hannover (TiHo) steht fiir langjahrige Kompetenz
in der Veterindrmedizin. Seit ihrer Griindung im Jahr 1778 als RoB-Arzney-Schule hat die
TiHo bis heute ihren eigenstandigen Status bewahrt und nimmt damit in Deutschland
eine Sonderstellung ein. Sie ist eine bedeutende wissenschaftliche Institution, die
moderne Wissenschaft mit universitarer Tradition verbindet. Zu Beginn des Jahres 2003
ist sie in eine Stiftungshochschule tuberfliihrt worden — das Land Niedersachsen hat der
Hochschule damit eine gréBere Eigenverantwortlichkeit und mehr Gestaltungsfreiheiten
eingeraumt.

Die TiHo hat sechs fachibergreifende Zentren gegriindet und vereint sechs Kliniken,
19 Institute und drei Fachgebiete, die auf zwei Standorte in Hannover verteilt sind. An
der Hochschule sind rund 2.400 Studierende immatrikuliert. Die TiHo beschdftigt 1.066
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Der Frauenanteil im wissenschaftlichen Bereich liegt
bei 65 (2011: 62) Prozent, im wissenschaftsstiitzenden Bereich bei 74 (2011: 72) Prozent.
Samtliche gleichstellungspolitischen MaBnahmen an der Stiftung Tierdrztliche Hoch-
schule Hannover sind vor dem Hintergrund des hohen Frauenanteils unter den Beschaf-
tigten und den Studierenden (86 Prozent sind weiblich) zu betrachten. Allein bei den
Professuren besteht noch eine Unterreprasentanz von Frauen (25 Prozent Professorin-
nen). Hier setzt die traditionsreiche und erfolgreiche Gleichstellungsarbeit der TiHo mit
gezielten MaBnahmen in der Karriereentwicklung an. Auch die MaBnahmen im Bereich
Vereinbarkeit von Beruf und Familie wurden noch einmal deutlich ausgebaut.
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Universitat zu Liibeck
Die Universitdt zu Libeck wird in diesem Jahr zum dritten Mal mit dem TOTAL E-QUALITY
Pradikat ausgezeichnet.
Die Universitat zu Libeck, die aus einer Medizinischen Fakultat entstanden ist, hat sich
zu einer Universitdt mit einem breiten Facherspektrum um ihren Schwerpunkt Medical
Life Science entwickelt, das Medizin, Naturwissenschaften, Informatik und Technik um-
fasst. Die Universitdt, mit derzeit circa 4.200 Studierenden und 663 Beschaftigten eine
kleine Universitat, befindet sich seit einigen Jahren in einem Wachstumsprozess. Zum
1.Januar 2015 wurde die Universitdt zu Liibeck in eine Stiftung 6ffentlichen Rechts um-
gewandelt.
Der Frauenanteil an der Universitat zu Libeck liegt im wissenschaftlichen Bereich bei
36 Prozent und im wissenschaftsstlitzenden Bereich bei 66 Prozent. Nur zwei Prozent
der Professuren (ohne Berlicksichtigung des Universitatsklinikums) sind von Professo-
rinnen besetzt, gegenliber einem Frauenanteil von 59 Prozent an den Studienabschliis-
sen und von 58 Prozent an den Promotionsabschliissen.
Die Leistungen der Universitat zu Libeck im Bereich Gleichstellung wurden unter ande-
rem durch die Forderung durch das Professorinnenprogramm | und Il sowie in Form der
Re-Auditierung als »Familiengerechte Hochschule« ausgezeichnet. Hinsichtlich der For-
schungsorientierten Gleichstellungsstandards der Deutschen Forschungsgemeinschaft
wurde die Hochschule 2013 in das Stadium 2 eingestuft.
An der Universitat zu Libeck werden in den meisten Aktionsfeldern zahlreiche Gleich-
stellungsmaBnahmen umgesetzt. Gleichstellungs- und Diversitybemihungen sind in
der Organisationsstruktur der Universitat institutionalisiert und als eine Querschnitts-
aufgabe definiert. Die geschaffenen Strukturen zur Erfillung des Diversityauftrags der
Universitat sind noch jung und der Strategieentwicklungsprozess im Bereich Diversity
befindet sich noch in einer Anfangsphase. Mit der genannten institutionellen Veranke-
rung sowie der Teilnahme am Audit »Vielfalt Gestalten« sollen vielversprechende Rah-
menbedingungen fiir erfolgreiche Prozesse geschaffen werden.
Als iberzeugende MaBnahmen hin zu mehr Chancengerechtigkeit an der Universitat zu
Lubeck sind beispielsweise die gender-diversity-gerechte Berufungsrichtlinie, die Im-
plementierung eines gender-diversity-orientierten Personalentwicklungskonzepts der
internen Weiterbildung und das hochschuldidaktische Zertifikatsprogramm »Gender-
Diversity in der Lehre« hervorzuheben.

ZB MED - Informationszentrum Lebenswissenschaften

7B MED - Informationszentrum Lebenswissenschaften wird in diesem Jahr zum dritten
Mal mit dem TOTAL E-QUALITY Pradikat ausgezeichnet.

Die Deutsche Zentralbibliothek fiir Medizin (ZB MED) — Informationszentrum Lebenswis-
senschaften versteht sich als zentrale lebenswissenschaftliche Informationsinfrastruk-
tur fur Deutschland und Europa und als treibende Kraft bei der Schaffung einer vernetz-
ten digitalen Wissensbasis. Aufbauend auf ihren einzigartigen Bestdnden bietet die ZB
MED forschungsbasierte Méglichkeiten zur Gewinnung von Informationen und zur Nut-
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zung von Forschungsdaten in den Lebenswissenschaften. Sie hat ein jdhrliches Gesamt-
budget von rund 13 Mio. Euro und beschaftigt 121 Mitarbeitende. Insgesamt sind 65
Prozent der Beschaftigten weiblich; in Filihrungspositionen betragt der Frauenanteil
55,6 Prozent (wissenschaftliche Direktion und Verwaltungsleitung: 33 Prozent).

Die ZB MED verfugt tber eine sehr gut institutionalisierte Gleichstellungsarbeit. Am Aus-
bau der bestehenden MaBnahmen wird kontinuierlich gearbeitet. Derzeit befindet sich
die ZB MED in einem umfassenden Transformationsprozess. Bei den damit einhergehen-
den erheblichen Anderungen in der Personal- und Organisationsentwicklung orientiert
sich die Stiftung durchgehend am Prinzip der Chancengleichheit, was die erneute Be-
werbung um das TOTAL E-QUALITY Pradikat in dieser fiir die ZB MED auBergewd&hnlich
bewegten Zeit unterstreicht. Ein besonders hohes Potenzial flir die Gleichstellung bietet
der bevorstehende Ausbau des wissenschaftlichen Personals mit den Partnerhochschu-
len und das in diesem Zusammenhang anvisierte Personalentwicklungskonzept. Die
Jury begriiBt die intensivierte Vernetzung auf lokaler Ebene und die geplanten gleich-
stellungspolitischen MaBnahmen im Bereich Forschung und Lehre.

B.A.D GmbH Gesundheitsvorsorge und

Sicherheitstechnik GmbH 4. Wwirtschaft

Die B.A.D GmbH wird in diesem Jahr zum vierten Mal mit dem TOTAL E-QUALITY Pradikat
ausgezeichnet.

Das Unternehmen unterstitzt Betriebe und Verwaltungen darin, Arbeitsschutz und
Gesundheitsvorsorge voranbringen und sich selbst als lernende Organisation zu entwi-
ckeln. Die BAD GmbH beschaftigt 2.876 Personen, darunter 925 Mdnner und 1.951
Frauen. Insgesamt 155 Manner und 118 Frauen haben eine Flihrungsposition inne (43,2
Prozent), darunter 34 Frauen und drei Manner in Teilzeit. Die Geschaftsflihrung besteht
aus drei Mannern, die Geschaftsleitung setzt sich aus fiinf Mannern zusammen.
Vielfdltig sind im Unternehmen die Aktivitaten rund um die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie, die mit interessanten Angeboten zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement
verknipft sind.

Schwerpunkte sind die Arbeit in gemischten Teams, flexible Arbeitszeiten, Beratung von
Mitarbeitenden und Fihrungskraften sowie das Talentpool-Férderprogramm. Das Un-
ternehmen gehort seit 2006 immer wieder zu den TOP 100 Arbeitgebern mit einem
tberdurchschnittlich hohen Engagement-Index.

Dataport — Anstalt des offentlichen Rechts 4. wirtschaft

Dataport wird in diesem Jahr zum vierten Mal mit dem TOTAL E-QUALITY Pradikat aus-
gezeichnet.

Die Firma Dataport unterhalt fiir sechs Bundeslander und einen kommunalen IT-Ver-
bund die EDV-Infrastruktur. Dataport arbeitet fiir die Landesverwaltungen von Ham-
burg, Bremen, Schleswig-Holstein und Sachsen-Anhalt, flir die Steuerverwaltungen von
Mecklenburg-Vorpommern und Niedersachsen sowie fiir viele Kommunalverwaltungen
in Schleswig-Holstein.
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Dataport hat insgesamt 2.473 Beschdftigte, 1.746 Manner und 727 Frauen. 189 Mdnner
und 80 Frauen haben Fithrungspositionen inne (29,7 Prozent). Zehn Frauen und sieben
Manner fiihren in Teilzeit.

Das Unternehmen beschaftigt sich seit 2007 systematisch mit dem Thema Chancen-
gleichheit und hat ein ganzheitliches System entwickelt. Schwerpunkte sind dabei die
Flhrungskrafteentwicklung und Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Seit 2011 lauft ein
Projekt, in dem auch Fachkarrieren und Fachlaufbahnen flir Frauen entwickelt werden.
Mit dem Erwerb des Logib-D-Siegels unterstreicht Dataport die Sensibilitat fiir das The-
ma Entgeltgleichheit. Mit dem Projekt Personal 2020 will Dataport die Thema Talentma-
nagement und Employer Branding voranbringen.

Friedrich-Schiller-Universitdt Jena

Die Friedrich-Schiller-Universitat Jena wird in diesem Jahr zum vierten Mal mit dem
TOTAL E-QUALITY Pradikat ausgezeichnet.

Die 1548 gegriindete Friedrich-Schiller-Universitdt ist die gréBte Hochschule und einzi-
ge Volluniversitat des Freistaats Thiringens. An zehn Fakultdten studieren 18.219 Per-
sonen in 204 Studiengangen (WS 2016/2017). Die Friedrich-Schiller-Universitat begreift
sich als eine qualitats- und verantwortungsbewusste sowie kritische und selbstreflexive
Institution.

An der Friedrich-Schiller-Universitdt sind 8.303 Personen beschaftigt, davon 5101 Per-
sonen in der Medizin. Der Frauenanteil liegt im wissenschaftlichen Bereich bei 37 Pro-
zent und im wissenschaftsstlitzenden Bereich bei 63 Prozent. 19 Prozent der Professu-
ren sind von Professorinnen besetzt, gegenuber einem Frauenanteil von 59 Prozent an
den Studienabschliissen und von 53 Prozent an den Promotionsabschliissen.

Die Leistungen der Friedrich-Schiller-Universitat im Bereich Gleichstellung wurden unter
anderem 2013 durch die Deutsche Forschungsgemeinschaft hinsichtlich der For-
schungsorientierten Gleichstellungsstandards (Stadium 4) sowie durch die Férderung
durch das Professorinnenprogramm | und Il ausgezeichnet.

An der Friedrich-Schiller-Universitat Jena werden in den meisten Aktionsfeldern zahlrei-
che erfolgsversprechende GleichstellungsmaBnahmen umgesetzt. Der Gleichstellungs-
auftrag ist in Hochschulstrukturen institutionalisiert, in Prozessen verankert und in die
Organisationskultur integriert. Von den implementierten wegweisenden Gleichstel-
lungsmaBnahmen seien hier die umfassenden Prozesse der gleichstellungsorientierten
Organisationsentwicklung, die Entwicklung eines Zertifikatsprogramms und Leitfadens
»Gender und Diversity in der Lehre — Lehre in heterogenen Gruppen«. die Entwicklung
fachbezogener gendersensibler Lehrkonzepte sowie die Durchfiihrung von Trainings fur
Professorinnen zur erfolgreichen Interessenvertretung in Steuerungsgremien hervor-
gehoben. Derzeit werden mit dem Netzwerk Gleichstellungscontrolling an Universitaten
Umsetzungsmaoglichkeiten fiir eine strukturierte Einbeziehung von Gender Impact As-
sessments diskutiert.
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Hochschule Emden/Leer

Die Hochschule Emden/Leer wird in diesem Jahr zum vierten Mal mit dem TOTAL
E-QUALITY Pradikat ausgezeichnet.

Die Hochschule wurde 2009 aufgrund des Gesetzes zur Entwicklung der Fachhoch-
schulen in Niedersachsen errichtet. Sie entstand aus der Fachhochschule Oldenburg/
Ostfriesland/Wilhelmshaven, die als Fusionshochschule u.a. aus der Fachhochschule
Ostfriesland hervorgegangen war. Der heute zur Hochschule gehdérende Campus Leer
entstand aus der 1854 gegriindeten Navigationsschule Leer. Die Hochschule ist im
internationalen Vergleich betrachtet eine University of Applied Sciences.

Die Hochschule beschaftigt 417 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. An der Hochschule
sind rund 4.700 Studierende in den vier Fachbereichen »Seefahrt«. »Soziale Arbeit und
Gesundheit«, »Technik« und »Wirtschaft« immatrikuliert. Der Frauenanteil im wissen-
schaftlichen Bereich liegt bei 35 (2014: 33) Prozent, im wissenschaftsstiitzenden Bereich
bei 68 (2014: 69) Prozent. 41 Prozent der Studierenden sind Frauen und 47 Prozent der
Abschliisse stammen von Frauen. Von den Professuren sind knapp 23 Prozent weiblich
besetzt.

Gleichstellungsarbeit gilt an niedersachsischen Hochschulen als Querschnittsthema. An
der Hochschule ist sie seit 2013 Bestandteils des Hochschulvertrages mit dem Land.
Unter der Pramisse, dass es keine geschlechtsneutrale Wirklichkeit gibt, wird an der
Hochschule die Strategie des »Gender Mainstreaming« verfolgt.

Die Beschaftigung mit Chancengleichheit hat an der Hochschule Emden/Leer bzw. in
ihren Vorgangereinrichtungen eine lange Tradition. Seit der letzten Bewerbung konnte
die Arbeit durch neue Projektstellen strukturell gestarkt werden, was sich in einer
inhaltlichen Vertiefung und der Erweiterung der Angebote niederschldagt. Davon profitie-
ren vor allem die Bereiche Nachwuchsforderung, Vereinbarkeit von Familie und Beruf
sowie Gender in Forschung und Lehre. Positiv hervorzuheben ist ebenfalls die bereichs-
Ubergreifende starke Vernetzung auf regionaler und lberregionaler Ebene.

Queisser Pharma GmbH & Co. KG 4. Wirtschaft

Die Queisser Pharma GmbH & Co. KG wird in diesem Jahr zum vierten Mal mit dem
TOTAL E-QUALITY Pradikat ausgezeichnet.

Das Unternehmen gehoért mit seiner Produktion und dem Vertrieb von Medizinproduk-
ten, Nahrungserganzungsmitteln und frei verkauflichen Arzneimitteln zur Chemischen
Industrie.

Das Unternehmen beschdftigt 276 Personen, darunter 131 Manner und 145 Frauen. 24
Ménner und zehn Frauen haben Fihrungspositionen inne. Das entspricht einem Frau-
enanteil von 29,4 Prozent. Eine Frau fiihrt in Teilzeit.

Die grundsatzliche Gleichbehandlung von Frauen und Mdnnern ist seit Jahren gelebte
Selbstverstandlichkeit. Frauen pragen in hohem MaBe und gleichberechtigt das unter-
nehmerische Denken und Handeln. MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie werden individuell und bedarfsgerecht umgesetzt.

Das Unternehmen hat sehr gute Rekrutierungserfolge 2014 bis 2016: ca. 50 Prozent
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Frauen durch Einstellungen und Ubernahmen. Jede Fiihrungskraft kann mit einem eige-
nen Weiterbildungsbudget seine Mitarbeitenden fordern. Es gibt eine Betriebsvereinba-
rung zum Thema »Beseitigung von Benachteiligungen gemaB AGG«. Die Eingruppie-
rung der Beschdftigten wird gemeinsam mit dem Betriebsrat gemdB des Tarifvertrags
der Chemischen Industrie vorgenommen.

Queisser Pharma engagiert sich fur Kinder in der Region und fordert jahrlich regionale
Projekte fur Kinder im Alter bis zu zehn Jahren. Seit 30 Jahren verleiht Queisser auch
einen Preis fiir Senioren, die sich durch besonderes ehrenamtliches Engagement in der
Region auszeichnen. Die Preis- und Fordergelder betragen jahrlich tiber 25.000 Euro.
Bemerkenswert ist auch das Engagement in Sachen Integration: Das Unternehmen hat
fiir 100 Fliichtlinge einen Sprachkurs finanziert und beschaftigt bzw. bildet Fliichtlinge
aus. Hierbei gelten fir alle die gleichen arbeitsvertraglichen Regelungen wie flr nicht
gefliichtete Beschaftigte.

TEAM GmbH 4. Wirtschaft

Die TEAM GmbH wird in diesem Jahr zum dritten Mal mit dem TOTAL E-QUALITY Pradi-
kat ausgezeichnet.

Die TEAM GmbH ist als Oracle Platinum Partner auf die Konzeption und Realisierung
moderner IT-L6sungen auf Basis von Standardsoftware oder als Individualentwicklung
spezialisiert. TEAM wurde 1982 in Paderborn gegriindet und beschaftigt heute Gberwie-
gend Spezialistinnen aus Informatik, Mathematik oder Ingenieurbereichen. Das Unter-
nehmen hat insgesamt 71 Beschdftigte, 43 Manner und 28 Frauen. 13 Mdnner und vier
Frauen haben Fiihrungspositionen inne (Frauenanteil: 23,5 Prozent).

Die Bewerbung uberzeugt von Kontinuitat der umgesetzten MaBnahmen. Das Unter-
nehmen zeichnet sich als erfolgreichen Arbeitgeber im Blick der Mitarbeitenden und
Bewerbenden aus. Schwerpunkte der Personalarbeit sind flexible Arbeitszeiten, Teilzeit,
Kinderbetreuung, Homeoffice und Internationalisierung der Belegschaft. Bei den
Besprechungen werden die Kinderabholzeiten beriicksichtigt. Das Unternehmen betei-
ligt sich an Initiativen wie »Chancengleichheit im Beruf«, »Mentoring in NRW« und dem
Girl’s Day.

HelmholtzZentrum Miinchen

Das Helmholtz Zentrum Minchen wird in diesem Jahr zum fiinften Mal mit dem TOTAL
E-QUALITY Prddikat und damit zugleich mit dem Nachhaltigkeitspreis ausgezeichnet.
Das Helmholtz Zentrum Miinchen ist das Deutsche Forschungszentrum fiir Gesundheit
und Umwelt. Es erforscht das Entstehen von Volkskrankheiten im Kontext von Umwelt-
faktoren, Lebensstil und individueller genetischer Disposition und entwickelt neue An-
satze flr Pravention, Diagnose und Therapie. Besonderen Fokus legt das Zentrum auf
die Erforschung von Diabetes mellitus und chronischen Lungenerkrankungen. Als
Forschungseinrichtung des Bundes und des Freistaats Bayern ist es Mitglied der Helm-
holtz-Gemeinschaft Deutscher Forschungszentren.

Das Helmholtz Zentrum Miinchen beschaftigt 2.264 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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Der Frauenanteil im wissenschaftlichen Bereich liegt bei 60 (2013: 59) Prozent; im wis-
senschaftsstiitzenden Bereich betrdgt er ebenfalls 60 (2013: 61) Prozent. Doktorandin-
nen halten 62 und Postdoktorandinnen 57 Prozent. Fiihrungspositionen sind in 34 Pro-
zent der Falle weiblich besetzt.

Die Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern hat im Helmholtz
Zentrum Minchen einen hohen Stellenwert. Das vorrangige Ziel ist, den Anteil von Frau-
en in Wissenschaft und Forschung im Allgemeinen sowie in den Flihrungspositionen im
Speziellen zu erhohen und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir alle Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter des Helmholtz Zentrums Miinchen zu verbessern.

Das Helmholtz Zentrum Miinchen verfligt tUber eine gut institutionalisierte Gleichstel-
lungspolitik, deren umfangreiche MaBnahmen stetig an die sich wandelnden Rahmen-
bedingungen angepasst und fortlaufend ausgebaut werden. Positiv hervorzuheben sind
dabei vor allem die Konzepte im Bereich Personalbeschaffung, die umfassenden Pro-
gramme in der Personalentwicklung und die Ansatze zur Beriicksichtigung von Gen-
deraspekten in der personalisierten Medizin.

Hochschule Hannover

Die Hochschule Hannover wird in diesem Jahr zum filinften Mal und damit zugleich mit
dem Nachhaltigkeitspreis des TOTAL E-QUALITY Prddikats ausgezeichnet.

International ausgerichtet und regional verankert, bietet die Hochschule Hannover an
mehreren Standorten ein breites Facherspektrum, das Studiengange der Technikwis-
senschaften, der Wirtschaftswissenschaften und des Sozialwesens sowie vielfaltige Me-
dien- und Kreativstudiengange umfasst. Zudem werden an der Hochschule Hannover in
Uberdurchschnittlichem MaBe duale und berufsbegleitende Studienmodelle angeboten.
An der Hochschule Hannover sind 9.870 Studierende (Wintersemester 2016/17) in fiinf
Fakultaten immatrikuliert und 926 Personen (ohne Lehrbeauftragte) beschaftigt. Der
Frauenanteil liegt im wissenschaftlichen Bereich bei 29 Prozent und im wissenschafts-
stlitzenden Bereich bei 49 Prozent. 25 Prozent der Professuren sind von Professorinnen
besetzt, gegeniliber einem Frauenanteil von 46 Prozent an den Studienabschlissen.
Die Leistungen der Hochschule Hannover im Bereich Gleichstellung wurden unter ande-
rem durch die Férderung durch das Professorinnenprogramm Il sowie in Form der
Re-Auditierung als »Familiengerechte Hochschule« ausgezeichnet. Die Gleichstellungs-
beauftragte der Hochschule ist seit vielen Jahren Vorsitzende der Niedersdchsischen
Landeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten (LNHF), deren Geschafts-
stelle die Hochschule Hannover stellt.

Die Hochschule Hannover setzt sich aktiv fir die Gleichstellung ein. Von den vielfdltigen
in den vergangenen Jahren neu implementierten MaBnahmen sind die Beteiligung an
der Dialoginitiative »Geschlechtergerechte Hochschulkultur«. die Einrichtung der Stelle
»Genderaspekte in der Forschung«. die Griindung des Gender-Netzes zu Gender in Leh-
re und Forschung sowie die Etablierung einer Stelle zur Erarbeitung eines Handlungs-
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konzeptes zu sexualisierter Diskriminierung und Gewalt hervorzuheben. Die Jury begriiB3t
die Einrichtung von Koordinierungsstellen fiir Gender & Diversity bzw. Gender an den
Fakultaten Ill und V sowie die derzeitige partizipative Uberarbeitung der Grundordnung
und die geplante Entwicklung eines neuen Leitbildes, das auch Diversitat, Bildungs-
gerechtigkeit und Barrierefreiheit als Ziele verankern wird. Eine besondere Wiirdigung
erfahrt das vorbildliche Engagement fiir MINT-Projekte.

ZfP Siidwiirttemberg 5. Wwirtschaft

Das ZfP Siidwirttemberg wird in diesem Jahr zum fiinften Mal und damit zugleich mit
dem Nachhaltigkeitspreis des TOTAL E-QUALITY Pradikats ausgezeichnet.

Das ZfP Sudwirttemberg bietet psychiatrische und psychotherapeutische Hilfe in ge-
meindenahen psychiatrischen Einrichtungen, wie Tageskliniken, Psychiatrischen Insti-
tutsambulanzen und Wohnheimen an verschiedene Standorten zwischen Stuttgart und
dem Bodensee an. Jahrlich werden 17.000 Patientinnen und Patienten stationdr und
40.000 ambulant behandelt.

Das ZfP Stdwurttemberg hat tGber 3.400 Beschaftigte, darunter fast 70 Prozent Frauen.
46 Manner und 30 Frauen haben eine Flihrungsposition inne, davon sechs Frauen und
ein Mann in Teilzeit. Der Frauenanteil in den Fiilhrungspositionen liegt bei 39,5 Prozent.
1997 hat das ZfP den ersten Frauenforderplan aufgestellt. Inzwischen geht das Unter-
nehmen weit ber die im Landesgleichstellungsgesetz geforderten MaBnahmen hinaus.
Das ZfP hat eine sehr beeindruckende Bewerbung eingereicht mit einer Vielzahl von
Anlagen, die das erfolgreiche und nachhaltige Konzept der Chancengleichheit tber-
zeugend belegen. Die Stabsstelle der Beauftragten fiir Chancengleichheit wurde 2016
ausgebaut und hat jetzt einen Stellenanteil von 1,8 VK und 0,2 VK Sekretariat. Die
Beauftragte fiir Chancengleichheit nimmt im Forderbereich an allen Bewerbungs-
gesprachen teil.

Die MaBnahmen im Bereich der flexiblen Arbeitszeit- und Arbeitsortgestaltung wurden
weiter ausgebaut, es gibt inzwischen liber 800 verschiedene Modelle. Dies unterstreicht
die Bedeutung des Themas Work-Life-Balance, die die Vereinbarkeit von Familie, Pflege
und Beruf férdern soll. Dies wird durch das betriebliche Gesundheitsmanagement weiter
unterstitzt. Seit 2010 gibt es ein Mentoring-Programm fiir Frauen.

Das ZfP arbeitet aktiv daran, mit einer eigenen Arbeitgebermarke auf seine Qualitaten
aufmerksam zu machen. Unter dem Label »Frauenwelten« werden alle MaBnahmen zu-
sammengefasst, die sich insbesondere an Frauen richten, beispielsweise Fortbildungen
flir Frauen in Fiihrungspositionen oder Informationen und Angebote fiir Schwangere.

Biirogemeinschaft der Arbeitgeberverbande Thiiringens 6. wirtschaft
Die Blirogemeinschaft der Arbeitgeberverbande Thiringens wird zum sechsten Mal mit
dem TOTAL E-QUALITY Pradikat ausgezeichnet.

Die Birogemeinschaft ist ein Zusammenschluss mehrerer Arbeitgeberverbande sowie
einer GmbH und nimmt die gemeinsamen Interessen der Mitgliedsverbande und der
ihnen angeschlossenen Unternehmen wahr. Die Blirogemeinschaft beschaftigt 46 Mit-
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arbeiterinnen und Mitarbeiter, davon 70 Prozent Frauen. In Fiihrungspositionen sind
sieben Manner und sechs Frauen tatig.

Die Blirogemeinschaft beweist erfolgreiches Wirken und Nachhaltigkeit mit ihren nach
innen und auBen gerichteten MaBnahmen zur Chancengleichheit. Als aktiver Multiplika-
tor in die einzelnen Verbande und Mitgliedsunternehmen hinein transportiert sie auf
vorbildliche Weise den Gedanken der Chancengleichheit im Beruf. Sie redet dartber und
tut Gutes: Es finden zahlreiche Beratungen und Schulungen statt, in denen Chancen-
gleichheit thematisiert wird, u. a. gibt es jahrlich einen TOTAL E-QUALITY-Infoworkshop,
um thiringische Unternehmen fiir das Thema Chancengleichheit zu sensibilisieren.
Durch das Vorleben von Chancengleichheit durch die Geschaftsflihrung und die konse-
quente Umsetzung der festgeschriebenen Grundsdtze zur Personalarbeit konnte u.a.
eine offene Kommunikation und eine hohe Mitarbeiterbindung erreicht werden. Es gibt
Vertrauensarbeitszeit, die den Einsatz der Beschdftigten entsprechend den unterschied-
lichen Anforderungen aus verschiedenen Lebensbereichen in vorbildlicher Weise ermdg-
licht.

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH 6. Wirtschaft

Die Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH wird zum sechsten Mal mit dem
TOTAL E-QUALITY Pradikat ausgezeichnet.

Das Unternehmen ist ein Bildungs- und Personaldienstleister der Wirtschaft. Von
den 2.366 (2014: 1853) Beschaftigten sind 70 (2014: 72) Prozent Frauen. 74 (2014: 70)
Prozent der Flihrungskrafte sind weiblich. Teilzeit in Flihrung arbeiten 52 Frauen und
sieben Mdnner. Auf Geschéftsleitungsebene wurde der Anteil an Frauen nochmals
gesteigert und liegt jetzt bei 56 Prozent. Die 35 Akademien werden von 23 Frauen und
12 Mdnnern geleitet. FAW beschdftigt Mitarbeitende aus 30 Nationen.

Kernthema bei FAW ist eine vorausschauende Personalentwicklung, die der fachlichen
und personlichen Entwicklung jedes/jeder Einzelnen dient. Das Programm fiir Nach-
wuchsfiihrungskrafte hat sich tUber die Jahre weiter bewdhrt. MaBnahmen zur Verein-
barkeit von Beruf und Familie unterstiitzen dies. In der Summe werden alle Aktivitaten
als relevant fiir die Mitarbeiterzufriedenheit und -gesundheit betrachtet, die es zu
fordern und weiterzuentwickeln gilt. Unter diesem Aspekt wurde auch ein betriebliches
Gesundheitsmanagement eingerichtet.

Fraunhofer-Institut fiir Arbeitswirtschaft und Organisation IAO

Institut fiir Arbeitswissenschaft und Technologiemanagement IAT

der Universitat Stuttgart

Das Fraunhofer-Institut IAO und das IAT der Universitat Stuttgart werden in diesem Jahr
zum sechsten Mal mit dem TOTAL E-QUALITY Pradikat ausgezeichnet.

Das Fraunhofer-Institut flir Arbeitswirtschaft und Organisation IAO setzt sich mit aktuel-
len Fragestellungen rund um den arbeitenden Menschen auseinander. Das in der Fakul-
tat Maschinenbau angesiedelte Institut fir Arbeitswissenschaft und Technologiema-
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nagement (IAT) der Universitat Stuttgart beschdftigt sich mit der integrierten Planung,
Gestaltung und Optimierung innovativer Produkte, Prozesse und Strukturen. Beide Ins-
titute sind ein gemeinsamer Betrieb mit gemeinsamer Leitung.

Am Institut sind 358 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tdtig. 933 Studierende werden
betreut. Der Anteil der Frauen an den wissenschaftlich Beschaftigten liegt aktuell bei
32 (2011: 25) Prozent, im wissenschaftsstiitzenden Bereich sind es 86 (2011: 78) Pro-
zent. In den Flhrungspositionen sind Frauen zu 29 Prozent vertreten.

Die aktuelle Bewerbung um das TOTAL E-QUALITY Prddikat zeugt von einem nicht nach-
lassenden Engagement des IAO und des IAT in Sachen Chancengleichheit, was sich nicht
zuletzt in den steigenden Anteilen weiblicher Fiihrungskrafte widerspiegelt. Als beson-
ders positiv hervorzuheben sind die umfangreichen Méglichkeiten bei der Personalent-
wicklung, der weitere Ausbau der Angebote im Bereich der Vereinbarkeit von Erwerbs-
tatigkeit und Familienverantwortung sowie die erfolgreiche und auBenwirksame
Integration der Genderforschung in das eigene wissenschaftliche Profil durch die Projekte
»Gender und Verwertung» und »JERRI«.

Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin

Die Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin wird in diesem Jahr zum sechsten Mal
mit dem TOTAL E-QUALITY Pradikat ausgezeichnet.

Die Hochschule fur Wirtschaft und Recht Berlin ist eine der groBen Hochschulen Berlins.
Sie zeichnet sich durch ausgeprdgten Praxisbezug, intensive und vielfdltige Forschung,
hohe Qualitdtsstandards sowie eine starke internationale Ausrichtung aus. Das Portfolio
umfasst privates und 6ffentliches Wirtschafts-, Verwaltungs-, Rechts- und Sicherheits-
management sowie Ingenieurwissenschaften.

Die Hochschule beschaftigt 553 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. An der Hochschule
sind mehr als 10.000 Studierende in fiinf Fachbereichen immatrikuliert. Der Frauenan-
teil liegt im wissenschaftlichen Bereich bei 42 (2011: 39) Prozent, im wissenschaftsstit-
zenden Bereich bei 80 (2011: 73) Prozent. Von den Studierenden sind 51 Prozent Frauen.
Professuren sind zu 39 Prozent weiblich besetzt.

Das CEWS platzierte die HWR Berlin daflr auch beim siebten Hochschulranking nach
Gleichstellungsaspekten in vielen Bereichen in der Spitzengruppe. Die aktuelle Bewer-
bung um das TOTAL E-QUALITY Pradikat verdeutlicht ebenfalls das nicht nachlassende
Engagement der Fachhochschule in Sachen Chancengleichheit tber alle Aktionsfelder
hinweg. Hiervon zeugen unter anderem die weibliche Besetzung von (Gast-)Professuren,
die Zertifizierung mit dem audit familiengerechte Hochschule, das passgenaue neue
Gleichstellungskonzept, die Umsetzung der Satzung zur Chancengleichheit sowie die
einzigartige institutionalisierte Genderforschung am Harriet Taylor Mill-Institut fiir Oko-
nomie und Geschlechterforschung.
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Sparkasse Saarbriicken 6. Wirtschaft

Die Sparkasse Saarbriicken wird zum sechsten Mal mit dem TOTAL E-QUALITY Pradikat
ausgezeichnet.

Die Sparkasse hat 1.282 (2014: 1.277) Beschaftigte, darunter 62,7 (2014: 62) Prozent
Frauen und 22,6 (2014: 32) Prozent weibliche Fiihrungskrafte. Teilzeit wird in leitenden
Positionen ohne Flihrungsfunktion von 33 Frauen genutzt.

Neu implementiert wurde ein Erfahrungsaustausch »Wir starken uns den Riicken« fir
etablierte weibliche Fihrungskrafte und Nachwuchsfihrungskrafte. Vom Vorstand
wurde 2016 ein neuer Arbeitskreis zur Chancengleichheit eingesetzt. Dieser hat neue
MaBnahmen angeregt, die vom Vorstand beschlossen wurden. Beispielsweise gehdren
hierzu neue Seminare »Frauen gehen in Fihrung — Wie Frauen auf dem Weg bleiben
statt auf der Strecke« sowie »Genderiibergreifende Zusammenarbeit und Fiihrung« fir
mannliche Fiihrungskrafte.

Universitat Potsdam

Die Universitat Potsdam wird in diesem Jahr zum sechsten Mal mit dem TOTAL E-QUALITY
Pradikat ausgezeichnet.

Die vergleichsweise junge Universitat Potsdam ist mit 20.428 Studierenden (Winter-
semester 2016/17) und 2.701 Beschaftigten an drei Standorten die groBte Hochschule
Brandenburgs. |hr Forschungs- und Lehrprofil ist vielseitig und interdisziplinar aus-
gerichtet. Die Universitat Potsdam hat bereits 2002, elf Jahre nach ihrer Griindung, als
eine der ersten Hochschulen erstmals das TOTAL E-QUALITY-Pradikat erhalten.

Der Frauenanteil liegt im wissenschaftlichen Bereich bei 42 Prozent und im wissen-
schaftsstiitzenden Bereich bei 67 Prozent. 36 Prozent der Professuren sind von Profes-
sorinnen besetzt, gegenliber einem Frauenanteil von 62 Prozent an den Studienab-
schlissen und von 45 Prozent an den Promotionsabschlissen.

Die Leistungen der Universitdt Potsdam im Bereich Gleichstellung wurden unter ande-
rem durch die Férderung durch das Professorinnenprogramm | und Il ausgezeichnet.
Hinsichtlich der Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards der Deutschen For-
schungsgemeinschaft wurde die Universitat 2013 in das Stadium 3 eingestuft.

Die engagierte Gleichstellungspolitik an der Universitat Potsdam wurde auch in den
vergangenen Jahren fortgesetzt und nachhaltig weiterentwickelt. In allen Aktionsfeldern
werden zahlreiche GleichstellungsmaBnahmen umgesetzt. Der Gleichstellungsauftrag
ist in Hochschulstrukturen institutionalisiert, in Prozessen verankert und in die Organi-
sationskultur integriert. Von den vielfaltigen jingsten MaBnahmen werden die Entfris-
tung der Stelle der Referentin fiir MINT-Foérderprogramme im Koordinationsbiiro fir
Chancengleichheit, die Entwicklung eines Leitfadens zur Begleitung von Berufsverfahren
durch Gleichstellungsbeauftragte, die Einfilhrung des Zusatzzertifikats »Interdisziplina-
re Geschlechterstudien«, das Teilprojekt »Gender Scanning« zur Identifikation von
Gleichstellungspotenzialen in Graduiertenkollegs sowie die Durchfiihrung von Diversity-
und Genderkompetenzseminaren fiir Beschaftigte, Studierende und Lehrkrdfte hervor-
gehoben.
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Bildungswerk der Thiiringer Wirtschaft e. V. 7 wirtschaft

Das Bildungswerk der Thiringer Wirtschaft wird zum siebten Mal mit dem TOTAL
E-QUALITY Prddikat ausgezeichnet.

Das Bildungswerk ist ein selbststandiges, unter dem Dach der Thiringer Arbeitgeber-
und Wirtschaftsverbande agierendes Unternehmen. Als Partner und Dienstleister flr die
Unternehmen unterstiitzt das Bildungswerk die betriebliche Personal- und Bildungsar-
beit. Es hat 114 Beschdftigte, darunter 76 Prozent Frauen. Der Anteil an Frauen in leiten-
den und Flihrungspositionen liegt bei 77 Prozent.

Das Bildungswerk hat im Laufe der Jahre seit der Erstbewerbung 1999 ein umfassendes
und erfolgreiches MaBnahmenpaket zur Chancengleichheit entwickelt und bis heute
stetig fortgeflihrt. Chancengleichheit ist seit langem gelebte Realitat.

Das Engagement des Bildungswerks wirkt wie ein Leuchtturm nach auBen. Es ist in ver-
schiedenen Initiativen aktiv eingebunden (z. B. Familienfreundliche Unternehmen in
Thiringen, Nachhaltigkeitsabkommen Thiringen, Charta der Vielfalt). Hierdurch wird
das Unternehmen als attraktiver Partner innerhalb der Allianz zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie wahrgenommen.

Besonders zu wirdigen ist das Engagement des Bildungswerks flr die unterschiedli-
chen Zielgruppen der Arbeitsmarktpolitik, wie Menschen mit Migrationshintergrund
oder mit Behinderung sowie Langzeitarbeitslose. Der Arbeitsmarkt ist fiir verschiedene
Berufe eng geworden. Sich hier als attraktiver Arbeitgeber zu prasentieren, um passen-
de Beschaftigte zu finden, ist eine groBe Herausforderung, die erfolgreich gemeistert
wird.
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Wir danken dem BLB NRW fiir die Ausrichtung der diesjahrigen Pradikatsvergabe!

Bau- und Liegenschaftsbetriecb NRW

Alle Prddikatstrager sind herzlich eingeladen, sich mit ihren ausgezeichneten Aktivita-
ten in die Datenbank auf der Homepage von TOTAL E-QUALITY eintragen zu lassen, um
mit ihren Erfahrungen und tollen Best Practice Beispielen auch anderen interessierten
Organisationen Anregungen zu geben.

Schicken Sie uns dazu einfach Ihre Angaben (iber das Formular unter
http://www.TOTAL E-QUALITY.de/die-praedikatstraeger/datenbank.html
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Seit 25 Jahren betreiben Susanne Schamp und Richard Schmald&er
das Biiro fiir Architektur und Stadtebau in Dortmund mit dem Ziel

unverwechselbare Gebdude und Stadtraume zu schaffen, in denen
sich Menschen wohlfiihlen.

SCHAMP & SCHMALOER

ARCHITEKTUR UND STADTEBAU

SCHAMP & SCHMALOER Architekten Stadtplaner PartGmbB | Konrad-Adenauer-Allee 10 | 44263 Dortmund | www.schamp-schmaloeer.de



Wir danken auch den Sponsoren

DEWZI
E DONETZ

DSW2I

SCHAMP &SCHMALOER




https://twitter.com/TEQ_eV E E

n https://www.facebook.com/teqev ;

u https://www.youtube.com/TotalEQualityeV EE"

TOTAL E-QUALITY Deutschland e.V.

Mangelsfeld 11-15
97708 Bad Bocklet

Telefon: +49 (0)9708 909-110
Fax: +49 (0)9708 909-298
E-Mail: info@total-e-quality.de

Internet: www.total-e-quality.de
www.gesis.org/cews/unser-angebot/informationsangebote/total-e-quality/
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Sicherheit ist das Fundament, auf dem die Zukunft gebaut wird

Um eine der groften Industrienationen der Erde sicher mit erneuerbaren Energien zu versorgen, braucht man nicht nur Mut und Ideen, sondern
vor allem die Sicherheit einer verlasslichen und erprobten Infrastruktur. RWE ist seit fast 120 Jahren das Riickgrat industrieller Produktion und
bildet das Fundament, auf dem Innovationen entstehen kénnen. Mit unkonventionellen Ideen fiir konventionelle Energie werden auch in
Zukunft dafiir sorgen, dass Deutschland in Nachhaltigkeit und Wettbewerbsfahigkeit eine Fiihrungsrolle einnehmen kann.

Zukunft. Sicher. Machen.




