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TOTAL E-QUALITY

Chancengleichheit ist machbar!

A
B

Gast: Unternehmerin Eva Maria Roer

Donnerstag, 10. April 2014
20:00 Uhr bis 22:00 Uhr, Einlass und Imbiss ab 19:00 Uhr

Café Maldaner, Marktstra3e 34, 65183 Wiesbaden

Eintritt: 5 €
Um Rickantwort wird gebeten bis zum 8. April 2014

,,Ich. bin, wo ich bin, weil ich an alle Méglichkeiten glaube*

Fiar Eva Maria Roer, engagierte Unternehmerin, ist seit vielen Jahren die Chancengleichheit von Mannern und Frauen
eine Herzensangelegenheit. Bereits im Jahr 1996 entwickelte sie die Idee einer Selbstverpflichtung von Unternehmen
fur ein modernes genderbewusstes Personalmanagement. Der Name daflir lautet seitdem TOTAL E-QUALITY,
zusammengesetzt aus Total Quality Management und Equality. Gemeint sind alle Personalmal3nahmen, die sich
einerseits am Geschlecht orientieren, anderseits auch die sehr unterschiedlichen Lebensereignisse der Beschaftigten in
den Blick nehmen. Organisationen und Unternehmen, die in dieser Hinsicht gut aufgestellt sind, sollten auch
ausgezeichnet werden, meint Eva Maria Roer und verlieh inzwischen 511 Pradikate an 253 Organisationen und
Unternehmen. Viele Dax-30 Konzerne wie Daimler AG, Deutsche Post World Net, und viele bekannte Firmen wie
Fraport AG, Danone, Bosch und Nestlé Deutschland GmbH wurden mit dem TOTAL E-QUALITY Pradikat
ausgezeichnet.

Wir sprechen mit Eva Maria Roer Uber die Erfolgsgeschichte von TOTAL E-QUALITY. Was sind die Kriterien fir ein
lebensereignisorientiertes Personalmanagement? Wie hoch ist die Akzeptanz in Politik und Wirtschaft fur diese Ansatze
und gab es Uber die Jahre eine Entwicklung? Quo vadis Chancengleichheit in Deutschland? Was bringen uns die
Vereinbarungen zur Frauenférderung der GroRen Koalition?

Anschliefend Diskussion.

Eva Maria Roer, geb.1944 in Teplitz-Schonau, Sudentenland, Studium Volkswirtschaftslehre in Frankfurt, Hamburg und
Vancouver, Aufbau DT&SHOP GmbH, Fachversender fiur Dentallaborbedarf, Aufbau CAD/CAM Fraszentrum, Aufbau
DT&Goldart, Unternehmerin des Jahres 1990, Verdienstorden der Bundesrepublik-Deutschland, Bayerischer

Verdienstorden R ad‘;,,sa!\
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