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19. Prädikatsvergabe
TOTAL E-QUALITY

Montag, 24. September 2012, 10.30–15.15 Uhr, Berlin
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Anreise mit dem Auto
Wenn Sie mit dem Auto kommen, steht Ihnen unser gebührenpflichtiges
Parkhaus zur Verfügung. Dieses erreichen Sie über die Zimmerstraße 28.
Die Kosten belaufen sich auf 1,50 € je Stunde bzw. 15,00 € pro Tag. 

Anreise mit der U-Bahn
Linie U6: Haltestelle Kochstraße 

Linie U2: Haltestelle Stadtmitte

Anreise mit dem Bus
Linie 129: Haltestelle Rudi-Dutschke-Straße 

Linien 147, 148: Haltestelle Leipziger Straße

Wegbeschreibung im Gebäude
Eingang Rudi-Dutschke-Straße – rechts zum Ullstein-Empfang 
und das Drehkreuz passieren. Dann die Rolltreppe in das 2. OG nehmen
– erneut durch ein Drehkreuz – und den Gang geradeaus gehen. 
Die Seminarräume befinden sich auf halbem Weg auf der rechten Seite.

Seminarraum: Gi 02 126/Gi 02 561

Internetportal
Besuchen Sie uns im Internet unter:

www.total-e-quality.de

Termin
Montag, 24. September 2012, 10.30–15.15 Uhr
Zum Einlass besteht Ausweispflicht. 
Wir raten zum rechtzeitigen Eintreffen wegen den Sicherheitskontrollen.

Tagungsort
Axel-Springer-Haus, Axel-Springer-Straße 65, 10888 Berlin
Eingang über Rudi-Dutschke-Straße ehemals Kochstraße

Teilnahmegebühr
Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei. Wegen der begrenzten
Teilnehmerzahl bitten wir Sie um rechtzeitige, verbindliche Anmeldung.

Anmeldung und Ansprechpartner
TOTAL E-QUALITY Deutschland e.V.
Mangelsfeld 11–15
D-97708 Bad Bocklet

Tel.: 09708 909-110
Fax: 09708 909-298
E-Mail: info@total-e-quality.de

Nikola Renner-Knopp
Leiterin der Geschäftsstelle
E-Mail: nikola.renner-knopp@dt-shop.com

Manuela Butkus
E-Mail: manuela.butkus@dt-shop.com

Anmeldeschluss
17.09.2012

Mehr Gründe 
warum sich Chancengleichheit lohnt 
unter www.total-e-quality.de



15.00

15.15

Chancengleichheit – 
Selbstverpflichtung und
 Transparenz als Alternative 
zu Quotenregelungen

Eva Maria Roer 
Vorstandsvorsitzende TOTAL E-QUALITY Deutschland e.V.

Dr. Alexander Schmid-Lossberg 
Leiter des Geschäftsführungsbereichs Personal Axel Springer AG

Eva Maria Roer 
Vorstandsvorsitzende TOTAL E-QUALITY Deutschland e.V.

Ramona Pisal
Präsidentin des Deutschen Juristinnenbundes e.V.

Monika Rödl-Kastl
FidAR Vorstandsmitglied, Wirtschaftsprüferin und Steuerberaterin

Dr. Alexander Schmid-Lossberg
Leiter des Geschäftsführungsbereichs Personal Axel Springer AG

Ingrid Sehrbrock
Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes

Elke Weber-Braun
Wirtschaftsprüferin, Vorstandsvorsitzende der Käte Ahlmann Stiftung

Moderation: Miriam Hollstein
Die Welt/WELT am SONNTAG/Berliner Morgenpost, 
Politikjournalistin

Rückmeldung

An der diesjährigen TOTAL E-QUALITY Prädikatsvergabe
am Montag, 24. September 2012, 10.30–15.15 Uhr
Axel-Springer-Haus, Axel-Springer-Straße 65, 10888 Berlin 
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13.45

13.50

10.30

11.00

11.00

11.20

11.20

11.30

Get Together, parallel Pressegespräch 

Chancengleichheit – 
Selbstverpflichtung und Transparenz

12.30

13.30
Mittagspause 

13.50

15.00

nehme ich gerne teil.

nehme ich in Begleitung gerne teil.

nehme ich/nehmen wir leider nicht teil.

Bitte in Druckbuchstaben:

Firma/Institution

Anschrift

Telefon, E-Mail für Rückfragen

Titel, Vorname, Name der ersten Person

Funktion der ersten Person

Titel, Vorname, Name der zweiten Person

Funktion der zweiten Person

Titel, Vorname, Name der dritten Person

Funktion der dritten Person

Datum, Unterschrift

Anmelden können Sie sich unter info@total-e-qualtity.de
oder mit der Antwortkarte per Fax: 09708 909-298 
oder per Post

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Realität zeigt bereits praktikable Lösungen zur Erhöhung des Anteils

von Frauen in Führungspositionen: „Mein Weg funktioniert. Die Kombina-

tion von Verpflichtung, Freiheit und Verantwortung durch Transparenz ist

eine gute Kombination – für faire Chancen für Frauen auf Führungsposi-

tionen", sagte Bundesfamilienministerin Kristina Schröder anlässlich des

Spitzentreffens mit den DAX30-Unternehmen im vergangenen Herbst.

(Quelle:http://www.bmfsfj.de/BMFSFJ/gleichstellung,did=174934.html)

Doch nicht nur die Großunternehmen sind damit erfolgreich. Freiwilliges

Engagement für Chancengleichheit der Geschlechter im Beruf lohnt sich

auch für kleine und mittelständische Unternehmen, für Wissenschafts -

einrichtungen, Verwaltungen und Verbände. 

Dies dokumentieren in diesem Jahr wieder 51 Organisationen, die für ihr

vorbildliches erfolgreiches Engagement für Chancengleichheit mit dem

TOTAL E-QUALITY Prädikat ausgezeichnet werden.

Gerne laden wir Sie ein, 

bei dieser Auszeichnungsveranstaltung dabei zu sein.

Mit besten Grüßen                                                                                        

                                                                                                                      

Dr. Alexander Schmid-Lossberg Eva Maria Roer

Leiter Geschäftsführungsbereich Personal Vorstandsvorsitzende 
Axel Springer AG TOTAL E-QUALITY Deutschland e.V.

Prädikatsvergabe

Gruppenfoto der Prädikatsträger

Wie kann Transparenz
hergestellt werden?

Podiumsdiskussion

Vorbildliche Organisationen 
belegen erneut: 
Gleichstellungsengagement führt zum Ziel

Begrüßung/Grußworte

Chancengleichheit in Unternehmen

Keynote speech
Dr. Elke Holst 
Deutsches Institut für Wirtschaftsforschung, 
Forschungsdirektorin und Senior Economist

Keynote speech
13.30

13.45
Transparenz – und was dann?

Dr. Hermann Kues 
Parlamentarischer Staatssekretär 
im Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Schlusswort


