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Dataport erhilt Auszelchn ung Ffiir
Personalpolitik

Das Unternehmen Dataport erhélt heute
in Berlin das Pradikat "TOTAL E-
QUALITY". Der IT- Dlenstleaster der
sffentlichen Verwaltung in Schleswig-
Holstein, Hamburg und Bremen sowie
filr die Steuerverwaltung in
Mecklenburg-Vorpommern gehort damit
zu insgesamt 40 ausgezeichneten
Organisationen und Institutionen aus
dem gesamten Bundesgebiet. Das :
"TOTAL E-QUALITY"-Pradikat wird flr
ein besonderes Engagement flr
Chancengleichheit von Frauen und
Ménnern im Berufsleben verliehen Die
Jury begriindete die Auszeichnung fiir
Dataport damit, dass das Unternehmen
seit seiner. Grundung den Weg der
Chancenglelchheit konsequent
beschritten habe. Dies zelgten
lnsbesondere die flexiblen Arbertszelten
dle Moglichkeiten der Telearbeit und
Qualifizierung sowie ein : ﬁ
Frauenforderplan.

Aber auch geplante Regelungen wie eine
Bedarfserhebung zur Kinderbetreuung
oder die Schulung von Fihrungskréften
zum Thema Chancengleichheit wiirden
das besondere Engagement Dataports in
dieser Hinsicht verdeutlichen. "Eine
Gleichstellung von Frauen und Mannern
im Berufsleben ist nicht nur eine Frage
von Political Correctness"”, sagt Matthias
Kammer, Vorstandsvorsitzender von
Dataport. "Eine zeitgeméBe
Personalpolitik muss auf
Chancengleichheit zwischen den
Geschlechtern beruhen. Denn zum einen
kénnen wir nur auf diese Weise die '
Kapazitats- und Kompetenz-Verluste,
auf die wir durch den demographischen
Wandel immer starker zusteuem
;gem:schte Tea_ms sowo_h[ w:rtschaftl ich
als auch von der Unternehmenskultur
hé-r 3s"chlichtweg erfolgrei.cher e

:sent 1997 von dem glemhnamsgen Verem
vergeben Dieser hat sich zum Ziel
gesetzt, Chancengleichheit von Frauen
und Mannern in Wirtschaft,
Wissenschaft, Politik und Verwaltung zu
etablieren, nachhaltig zu verankern und
damit einen Paradigmenwechsel in der -



