
Es gibt in Ihrer Organisation 
schon vorbildliche Beispiele? 
Prüfen Sie einfach anhand dieses Fragebogens für sich selbst, 
wie weit Sie schon sind!

Does your organisation already
have model roles?
Check your progress with this questionnaire!

Sind in Ihrer Einrichtung Frauen in wissenschaftlichen und 
nichtwissenschaftlichen Führungspositionen beschäftigt oder 
an fachlich herausgehobenen Positionen ohne Führungs 
verantwortung tätig (als Projektleiterin o.ä.)?

Do you employ women in scientific or non-scientific 
executive positions or as experts, e.g. as project manager?1.

Beteiligen Sie Frauen an Ausschreibungsverfahren 
und Auswahlgremien?

Do you involve women in tender procedures 
and assessment centers?2. Yes

No

Werden Frauen – auch in Teilzeit – beruflich gefördert 
(z. B. Mentoringprogramme)?

Dou you support women professionally – also in 
part-time jobs (e.g. in mentoring programmes)?3. Yes

No

Ist Personalentwicklung für den wissenschaftlichen 
und wissenschaftsstützenden Bereich bereits ein Thema?

Is human resources development in science 
and science supporting areas already a topic for you?4. Yes

No

Unterstützen Sie Ihre Mitarbeiter/innen bei der 
Kinderbetreuung (finanziell, organisatorisch)?

Do you support your employees during childcare 
(financially, organizationally)?5. Yes

No

Hat die Frauen-/Gleichstellungsbeauftragte 
ausreichende Ressourcen, um wirksam arbeiten zu können?

Does your commissioner for women/gender equality 
have sufficient financial resources to work effectively?6. Yes

No

Integrieren Sie gleichstellungspolitische Elemente in ihre 
Planungs- und Steuerungsinstrumente (z. B. monetäre und 
strukturelle Steuerungssysteme, Controllingsysteme, 
Evaluationsverfahren)?

Do you integrate equal opportunity elements in your 
planning and guiding instruments (e.g. monetary and 
structural regulatory systems, controlling systems, 
evaluation procedures)?

7. Yes
No

Ist Chancengleichheit in das Leitbild 
Ihrer Organisation integriert?

Is equal opportunity included in the mission 
statement of your organisation?8. Yes

No

Integrieren Sie Erkenntnisse aus der Frauen- und 
Genderforschung in Forschung, Lehre und Studium?

Do you incorporate findings from women’s studies 
and gender research in research, teaching and study?9. Yes

No

Fördern Sie die Gewinnung junger Frauen für ein Studium 
und ihre Chancen für wissenschaftliche und nichtwissen-
schaftliche Karrieren?

Do you encourage young women to study and thus increase
their chances for scientific and non-scientific careers?10. Yes

No

Je mehr Fragen Sie mit „Ja“ beantworten, umso besser sind 
die Erfolgschancen einer Bewerbung. Schicken Sie uns Ihr 
Ergebnis! Uns interessiert, wie gut Ihre Organisation schon ist!

The more questions you answer with “yes”, the better the chances 
of success for the application will be. Send us your result! We are
 interested in learning how successful your company already is!

Ihre Kontaktdaten/Your contact details:
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